[image: ]

LIFAAQA A
QODOBBADA IYO SHARUUDAHA FEDERAALKA
Deeqda Gargaarka Degdeggaa ee Ganacsiyada Yaryar ee Kent 
Craft3 Maamuleyso

QODOBBADA SHARCIGU WAAJIBAYAY WAA LA GELIYAY.
Qodobkasta oo sharciga iyo qeybihiisa sida sharcigu waajabiyay waa in lagu geliyo Heshiiskaan lagana soo qaado in lageliyay halkaan Heshiiskana loo akhriyo oo loo fuliyo sida in ay ku jiraan halkaas, iyo haddii khalad ahaan ama si kale qodob aan la gelin, ama si sax aan loo gelin, dabadeed markii labada dhinic midkood hirgeliyo, Heshiiska waa in jismiyan loo bedelaa si lagu sameeyo gelinta ama sixitaannada. 

 LACAGTA GARGAARKA KOROONAFEYRASKA, SHARCIGA CARES QEYBTA 5001
Lacagaha la siiyo deeq-helaha waxay diyaar ku yihiin qeybta 601(1) ee Sharciga Ammaanka Bulshada, sida loogu daray qeybta 5001 ee Sharciga CARES.
Deeq-heluhu wuxuu ku dhaaranayaa lacagaha Heshiiskaan in loo isticmaali doono oo keliya daboolidda qarashaadka kuwaasoo ah:
1. Qarashaad lagamamaarmaan ah oo la galay inta lagu jiray xaaladda degdeg ah ee caafimaadka dadweynaha oo la xiriirta COVID-19;
2. Oo la galay inta lagu jiray muddada bilaabatay Maarso 1, 2020, oo dhamaata Diseembar 30, 2020.
Hay’adaha dowliga ah lacagaha UMA isticmaali karaan boos-buuxin dakhli dowlo si ay u daboolaan qarashaad kuwaasoo caadiyan u qalmi lahayn sharcigu siduu qabo. Walow xad dheer oo isticmaal la oggolyahay, hadana bedel dakhli ma ahan isticmaal u bannaan hay’adaha dowliga ah. Lacagaha waxaa loo isticmaali karaa qarashaadka hawlfulinta. 

1. QARASHAADKA U QALMA.  Waxaa jira lix dabaqad oo birimo ah oo qarashaadka u qalma: Waa kuwaan dabaqooyinka qarashaadka iyo dabaqooyinka hoose ee qarashaadka u qalma:
a. Qarashaadka caafimaadka sida:
a. Qarashyada la xiriira COVID-19 ee isbitaallada dadweynaha, kilinigyada, iyo meelaha la midkaa.
b. Qarashaadka sameynta meelo caafimaad dadweyne oo meel-ku-gaar ah iyo tillaabooyinka kale ee lagu siyaadiyo awoodda daaweynta COVID-19, oy ku jiraan qarashaadka dhismaha.
c. Qarashaadka bixinta baaritaanka COVID-19, oy ku jiraan baaritaannada jir-difaaca.
d. Qarashyada gurmadka caafimaadka degdeg ah, oo ay ku jiraan gaadiidka gurmadka degdeg ah, ee la xiriira COVID-19. 
e. Qarashyada sameynta iyo hawlgelinta awoodaha caafimaadka dadweynaha ee khadka ee loogu talagalay daaweynta la xiriirta COVID-19.
b. Qarashyada caafimaadka dadweynaha sida:
a. Qarashyada war-isgaarsiinta iyo sharci-fulinta dowladaha Gobolka, deegaannada, maxaliga, iyo Qabiileedka ee amarka caafimaadka dadweynaha ee la xiriira COVID-19.
b. Qarashyada helidda iyo qeybinta alaabaha caafimaadka iyo ilaalinta, oo ay ku jiraan alaabaha nadiifinta iyo qalabka ilaalinta shaqsiga, ee loogu talagalay shaqaalaha caafimaadka, saraakiisha booliiska, shaqaalaha bulshada, adeegyada difaaca caruurta, iyo saraakiisha noolal-wanaaga caruurta, adeeg-bixiyayaasha adeegga tooska ah ee loogu talagalay waayeelka iyo shaqsiyaadka naafooyinka leh ee ku jira meelaha bulshada, iyo shaqaalaha caafimaadka dadweynaha iyo badqabka ee la xiriira xaaladda degdeg ah ee caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
c. Qarashyada sifeynta meelaha dadweynaha iyo meelaha kale, tusaale, guryaha waayeelka lagu hayo, ee ka jawaabista xaaladda degdeg ah ee caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
d. Qarashyada adeegsiga tiknoolejiyadda ee xukuumadaha maxaliga ah ama hay’adaha kale ee yareynta khataraha ku wajahan caafimaadka dadweynaha iyo badqabka la xiriira COVID-19.
e. Qarashyada lagu galay amarrada badqabka dadweynaha ee ka jawaabista COVID-19.
f. Qarashyada karantiilista shaqsiyaadka.
c. Qarashyada mushaarka shaqaalaha badqabka dadweynaha, caafimaadka dadweynaha, daryeelka caafimaadka, adeegyada aadamiga, iyo kuwa la midkaa kuwaasoo adeegyadoodu si baaxad leh ugu go’antahay yareynta ama ka jawaabista xaaladda degdegaa caafimaadka dadweynaha ee COVID-19. 
d. Qarashyada tillaabooyinka lagu fududeeyo amarrada caafimaadka dadweynaha ee COVID-19 sida :
a. Qarashyada cunto geynta deggeneyaasha, oo ay ku jiraan; tusaale, waayeelka iyo mushtamaca kale ee nugul, si loo hirgeliyo u hogaansanaanta taxadarrada caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
b. Qarashyada lagu fududeeyo waxbarashada fog, oo ay ku jirto hormarinnada tignoolejiyadda, ee la xiriira xiritaannada dugsiyada si loo hirgeliyo u hogaansanaanta taxadarrada caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
c. Qarashyada lagu hormariyo awoodaha telefoon ku shaqeynta ee shaqaalaha dadweynaha si loo hirgeliyo u hogaansanaanta taxadarrada caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
d. Qarashyada bixinta fasaxyada xanuun iyo caafimaad qoys mushaar leh ee shaqaalaha dadweynaha si loo hirgeliyo u hogaansanaanta taxadarrada caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
e. Qarashyada sii wadista xabsiyada gobolka iyo kuwa deegaanka, oo ay ku jiraan sifeynta iyo hormarinnada amarrada kala-fogaanshaha bulshada, si loo hirgeliyo u hogaansanaanta taxadarrada caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
f. Qarashyada daryeelka la siiyo mushtamaca guri la’aanta ah si lagu yareeyo saameeynta COVID-19 iyo si loo hirgeliyo u hogaansanaanta taxadarrada caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
e. Qarashyada la xiriira qodobka taageerada dhaqaalaha ee xaaladda degdegga ah ee caafimaadka dadweynaha ee la xiriira COVID-19 sida:
a. Qarashaadka la xiriira qodobka deeqaha ganacsiyada yaryar si loogu celiyo qarashaadka hakadyada ganacsi ee ka dhashay xiritaanno waajiba.[Ogow, tan waa dabaqad hoose ee qarash u qalma oo quseeya deeqdaan].
b. Qarashaadka ku shuqul leh nidaamka taageera mushaar-bixinta dowladda gobolka, deegaanka, maxaliga, ama Qabiileed ee loogu talagalay shaqaalaha kuwaasoo waajibaadka shaqadoodu si baaxad leh ugu go’antahay yareynta ama ka jawaabista xaaladda degdegaa caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
c. Qarashaadka ceymiska shaqo la’aanta ee la xiriira xaaladda degdeggaa ee caafimaadka dadweynaha haddii qarashaadkaas aysan dowladda federaalkaa u celin doonin sida waafaqsan Sharciga CARES ama si kaleba.
f. Qarashaad kasta oo kale oo la xiriira COVID-19 oo si macquula lagamamaarmaan ugu ah shaqada dowlad taasoo buuxisa sharuudaha u-qalmidda lacagta.
2. QARASHYADA AAN U QALMIN.
	Qarashaadka aan la ogoleyn waxaa ka mid ah, laakiin kuma koobna:
a. Qarashyada qeybta gobolka ee Medicaid.
b. Magdhawyada ceymis daboolay.
c. Mushaarrada ama qarashyada dhaqaaleed ee shaqaalaha kuwaasoo waajibaadkooda shaqo aysan ahayn mid si baaxad leh ugu go’an yareynta ama ka jawaabista xaaladda degdegga ah ee caafimaadka dadweynaha ee COVID-19.
d. Qarashyada kuwaasoo barnaamij federaal ah bixiyay ama bixin doono.
e. Qarash-celin deeqe sababtoo ah alaabo ama adeegyo lagu deeqay.
f. Gunnooyin shaqaale oo aan ka ahayn mushaarka khatarta ama waqti saaid ah shaqeyn.
g. Lacagta shaqo-joojinta. 
h. Magdhawyo sharciyeed
i. Qarashyada lagu mamnuucay sharuudaha Adeegyada Caafimaadka iyo Bulshada sida qeybta soo socota ku xusan. 

Deeq-heluhu wuxuu fahansanyahay isticmaalka lacagaha ku xiran heshiiskaan waa in ay adeecaan hagitaanka federaalka ee rismigaa ee la soo saaray, ama la soo saari doono mustaqbalka, oo loo isticmaalo waxa u taagan qarashyada u qalma iyo dhammaan sharuudaha quseeya lacagaha CRF oo ay ku jiraan sharuudaha quseeya ee 2 C.F.R. §200 (khaasatan 2 C.F.R. §200.303 ee ku saabsan koontaroolka gudaha, 2 C.F.R. §§ 200.330 illaa 200.332 ee ku saabsan ilaalinta iyo maareeynta deeq-sii-qaataha, iyo qeybta hoose F ee ku saabsan sharuudaha baarista).

ADEEGYADA CAAFIMAADKA IYO AADAMIGA
Sida loo isticmaali karo (gaar ahaan waxaa kamid ah bixinta qarash walba ee lacagaha kaalmada korona fayriska ama lacagaha caafimaadka dadweynaha), Qandaraaslaha ama Helaha (qof walba oo halkaan loogu magacaabay sida Qandaraasle ahaan”) waa inuu u hogaansamaa Shuruudaha Waafaqsan Maamulka, Mabadi’da Qarashka, iyo Shuruudaha Xisaab Xil malahan ee loogu talagalay abaalmarinta HHS sida uu qeexayo Qodobka 45 CFR ee Qeybta 75 dhaqangalay Desembar 26, 2014, Bayaanka Xeerka Deeqaha HHS, iyo Qodobada Qandaraasyada ee hoose. 
LIFAAQA II ILAA 45 CFR 75— QODOBBADA QANDARAASKA LOOGU TALAGALAY QANDARAASYADA HAY’ADAHA FEDERAALKA AHAYN EE KU HOOS JIRA ABAALMARINNADA
Waxaa saaid ku ah qodobada kale ee waajibka ku ah hay’adda HHS ama hay’ad Federaal ahayn, dhammaan qandaraasyada hay’adaha Federaalka ahayn ay sameeyaan ee hoos imaada wax-siinta Federaalka ah waa inay ku jiraan qodobbo daboolaya kuwa soo aadan, sida ay u quseyso.
Qodobada sharciyeed ee soo aadan waxay sidookale quseeyaan:
Qodobada Guud ee Sanadka 2020 – Qoondeynta La-isku-daray
(PL 116-94, December 20, 2019, 133 Stat 2534 – Division A, Title V)
 1.  FULINTA LACAG BIXINTA 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmaali doonin in lagu bixiyo mushaarka qofka, iyada oo loo marinayo lacago deeq ama qaab kale oo hannaan farsamo ah, oo ka badan Heerka Fulinta II. 
(Qodob. 202) 
2.  U OLOLAYNTA XAKAMEYNTA QORIGA 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmaali karin, gabi ahaan ama qeyb ahaan, in loogu ola’oleeyo ama gacan looga geysto xakameynta qoriga. 

(Qodob. 210) 
3.  SAAMEYN SIYAASI 
(a) Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmaali karin, qaab aan aheyn caadi ama aqoonsiga xiriirada sharci-fulinta, wixii sumcad ah ama ujeedooyinka dacaayadda, wixii diyaarin ah, qeybinta, ama isticmaalka wixii isticmaalka qalab ah, warqadda, ama buugyaraha, daabacista, xiriirka elektarooniga ah, raadiyaha, telefashin, ama bandhigga muuqaalka ee loogu talagalay inay lagu taageero ama lagu jabiyo natiijada sharciga ee horyaal Kongreeska ama Gobol walba ama sharci dejinta deegaanka ama guddiga sharci dejinta, marka laga reebo bandhiga Kongreeska ama Gobol walba ama sharci dejinta deegaanka laftirkeeda, ama loogu talagalay taageerada ama in loogu jabiyo wixii soo jeedin ah ama sharci laga sugayo, tallaabada maamulka, ama u saaray la’aanta fulinta ee Gobol walba ama dowlad deegaanka, marka laga reebo bandhiga laa’anta fulinta ee Gobol walba ama dowladda deegaanka naftrikeeda. 
(b) Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmaali doonin in lagu bixiyo mushaarka ama qarashaadka deeq walba ama qaataha heshiiska, ama wakiilka matalaya sida qaataha, ee la xiriirta shaqo walba loogu talagalay inay saameyso natiijada sharciga, ku haboon, xeerka, tallaabada maamulka, ama amarka soo jeedinaysay fulinta ama la sugay ka hor Kongresska ama dowladd Goboleed walba, sharci dejinta Gobalka ama sharciga deegaanka ama guddiga sharci dejinta aan aheyn caadiga ama aqoonsiga xiriirada sharci-fulinta ama ka qeybgalaha hay'ada ama sarkaal Gobol, deegaanka ama xeer dejinta dowladd qabiileedka iyo nidaamka maamulka ee laa’anta fulinta ee dowladdaas. 
(c) Mamnuucyada xeer-hoosaadka (a) iyo (b) waxaa ka mid ah shaqo walba oo lagu ololeynayo ama gacan looga geysanayo wixii soo jeedin ah, sugista ama mustaqbalka federaalka, Gobolka ama kordhinta canshuurta maxaliga ah, ama wixii soo jeedin ah, sugista, ama shuruudaha mustaqbalka ama xadidida ama wixii ah sharciga wax soo saarka macmiilka, waxaa ka mid ah iibinteeda ama suuq geynteeda, waxaa ka mid ah laakiin ku koobneyn ololaynta ama gacan ka geysiga qoriga. 
(Qodob. 503) 
4.  ILMO SOO RIDIDA 
(a) Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan, lacagaha aan lagu bixin maagelinta hay’ada midkood ee loo marayo heshiisnkan, aan lagu qarashgareyn doonin wax ilmo soo ridid ah. 
(b) Qandaraasluhu wuxuu oggol yahay in midkoodna aan lagu bixin qandaraaskaan, lacagaha aan lagu bixin maagelinta hay’ada midkood ee loo marayo heshiisnkan, waa in aan lagu ballaarin daboolka faa’iidooyinka caafimaadka; waxaa ku jira daboolka ilmo soo ridida. 
(c) Erayga ‘‘daboolka faa’iidooyinka caafimaadka” macnaheedu waa xirmada adeegyada in uu daboolay daryeel bixiye la maareeyey ama ururka iyadoo la raacayo heshiiska ama qaab kale. 
(Qodob. 506) 
5.  MAAGELINTA MAMNUUCYADA XADIDA ILMO SOO RITISTA 
(a) Xadida waxaa loo aasaasay qeybta hore ee loo isticmaali in lagu soo rido ilmo— 
(1) Haddii uurka u keeno tallaabo kufsi ama uurka qof aan geynin; ama 
(2) Haddii haweeynayda u xanuunsato dhibaato jireed, dhawaca jirka, ama jiro jireeda, waxaa ku jira xaaladaha jirka nolosha-halis gelin kara oo uu sababo uurka ama u keeno uurka naftirkiisa, taasi waxay noqon doontaa, sida u cadeyo dhakhtar aqoon u leh, galin karta haweeynayda halista geeri haddii aan ilmaha laga soo ridin. 
(b) Waxba qeybta hore ma lagu dhisi doono sida u mamnuucayo qarash bixinta Gobolka, dowlad deegaanka, diidaya, ama shaqsi gaarka ah ee Gobolka, maaliyad deegaan, ama maalgelin gaar ah (oo aan ka aheyn Gobolka ama tabarucaadka deeq-lacageedka ee deegaanka oo u dhigma Medicaid). 
(c) Waxba qeybta hore ma lagu dhisi doono sida xadida awooda u maareyn karo daryeel bixiye walba oo bixinaya daboolka ilmo soo ridida ama awooda Gobolka ama deegaanka si loogula heshiiyo si gaar ah oo leh bixiyaha loogu talagalay bixinta daboolkaan ee maagelinta Gobolka (oo aan ka aheyn Gobolka ama tabarucaadka deeq-lacageedka ee deegaanka oo u dhigma Medicaid). 
d)(1) Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in aanu ku wareejin hay'ad ama qeybta daryeel caafimaadka gaar ah si loogu midab takooro oo lagu saleeyo in hay'adda daryeelka caafimaadka aysan siinin, ka bixin lacagta, ama siinin daboolka ama gudbinta ilmo soo ridida. 
(2) Qayb-hoosaadkaan, erayga '' qeybta daryeelka caafimaadka '' waxaa ka mid ah shaqsiyada dhakhtarka ama xirfadlaha kale ee daryeel caafimaadka, isbitaal, hay'ad ay kafaalaqaado bixiyaha, hay'ad joogteysa caafimaadka, qorshaha caymiska caafimaadka, ama qaab kale oo xarun daryeel caafimaadka, ururka ama qorshe.
(Qodob. 507) 
6.  CILMI BAARISTA UURJIIFKA 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna aan lagu bixinin lacagaha heshiiskan in loo isticmaali karo— 
(1) abuurista uurjiifka bani’aadam ama ujeedooyinka cilmi baarista uurjiifka; ama 
(2) cilmi baarista uurjiifka bani’aadamka ama uurjiifyada la burburiyay, la tuuray, ama la ogolyahay halista dhawaac keeni karta ama geeri darran cilmi-baarista loogu talagalay uurjiifka ku jira ilmo galeen ee xeerka 45 CFR 46.204(b) iyo qodobka 498(b) Xeerka Adeega Caafimaadka Dadweynaha (42 U.S.C. 289g(b)). 
(b) Ujeedada qeybtaan, erayga “uurjiifka bani’aadamka ama uurjiifka” waxaa ka mid ah xubin walba, oo aan loogu ilaalin xeerka bani’aadamka ee isbeddeli kara ee qodobka 45 CFR 46 ee Desember 20, 2019, kaas oo laga soo xigtay bacriminta, qeyb ka mid ah hido sidaha, xinjirta ama qaab kale oo yimaada walax ama shahwada ragga ama unugyada dumarka ee bani’aadamka. 
(Qodob. 508) 
7.  GACANGEYSASHADA SHARCIYEYNTA WAXYAABAHA MAANDOORIYAHA AH 
(a) Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan in loo isticmaali karin wixii ah hawlo gacan looga geysanayo sharciyeynta wixii daawo ama maandooiriye kale ee ku jira jadwalka ee jadwalada lagu xakameeyo maandooriyaha ee lagu aasaasay qodobka 202 ee Xeerka Lagu xakameeyo Waxyaabaha Maandooriyaasha ee markii laga reebo xiriirka u aqoonsaday guddiga fulinta-kongreeesska. 
(b) Xadida qeyb-hoosaadka (a) ma isticmaali doonto marka ay jirto cadeyn weyn ee faa’iidada caafimaadka ee lagu isticmaalo sida daawada ama waxyaabaha kale ee maandooriyaha ama tijaada caafimaad ee ay maalgeliso federaalka ee la sameeyay si loo go’aamiyo faa’dada daaweynta. 
(Qodob. 509) 
8.  QEYBINTA MACLUUMAADKA BEEN ABUURKA CAALAMIGA AH 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmaali karin in lagu qeybiyo macluumaadka kuwaasoo si cad been abuur u ah ama marin habaabinaya. 
(Qodob. 515(b)) 
9.   SAWIRRADA QAAWANAANTA 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmaali karin in lagu joogteeyo ama lagu aasaaso khadka kumbuyuuterka haddii khadkaan uu xanibaynin daawashada, soo degsashada, ama kala beddelashada sawirrada qaawanaanta. 
(b) Xadida qeyb-hoosaadka (a) wuxuu xadidi doonaa lacagaha darruuriga ah ee Federaalka walba, Gobol walba, qabiilka, ama haa’adda sharci fulinta ee maxaliga ah ama qeybta kale sameynaya baaritaannada, dacwad oogista, ama dhaqdhaqaaqyada maxkamaddeynta.
(Qodob. 520) 
10.  ACORN AMA LA HAWLGALAYAASHEEDA AMA KAABAYAASHA 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan lagu siin karin Ururka Hay’ada Dib u habaynta Hadda (ACORN), ama la hawlgalayaasheeda, kaabayaasheeda, hay’adaha la xulufadaa, ama kala wareegayashada tallada.
(Qodob. 521) 
11.  KALA BEDDELASHADA CIRBADA 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmali doonin in lagu soo iibsado cirbado nadiif ah ama aagooyinka dhiiga ee daroogada la isku duro ee sharci darrada ah. Bixiyay, Xaddidan noocaan ah ma loo isticmaali karo isticmaalista lacagaha loogu talagalay walxaha barnaamij ee aan ka aheyn iibsiga khuseeya Gobolka ama waaxda caafimaadka deegaanka, iyada oo lala tashanayo Xarumaha Xakamaynta iyo Kahortaga Cudurkaa, waxay go’aamisaa in Gobolku ama maamulka deegaanka ah, sida ku haboon, waxay la kulmaysaa, ama halis ugu jira, korodh weyn oo ku yimaadda caabuqyada cagaarshowga ama faafitaanka HIV ay sababto daroogada la isku duro ee la isticmaalo, barnaamijka wuxuu shaqeynayaa sida waafaqsan sharciga Gobolka iyo deegaanka.
 (Qodob. 527) 
QODOBADA GUUD EE DOWLADDA-BALLAARAN 
(PL 116-93, Desember 20, 2019, 133 Gobolka 2317 – Qeybta C, Jagada VII) 
12.  DAYAACAYADDA 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan si dadban iyo si toos ahba loo isticmaalin, waxaa ka mid ah qadaraslayda hoose, wixii sumcad ah ama ujeedooyinka dacaayadda ee Mareykanka aan halkaan u Kongreesska ku ansixiin 
(Qodob. 718) 
13. XEEERKA SIRTA 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmaali karin sharci jabinta qeybta 552a ee qodobka 5, Xeerka Mareykanka ee (loo yaqaano Xeerka Sirta) Sharciyada fulinta qeybtaas. 
(Qodob. 732) 
14.  HESHIISYADA SIRTA-QARSOODIGA AH 
(a) Qandaraasluhu wuxuu oggol yahay inaysan shaqaalaha u baahan doonin ama qandaraasleyda hoose ee raba inay soo sheegaan khayaanada, qashinka, ama ku xadgudubka si ay u saxiixaan heshiisyada sirta ee gudaha ama bayaannada mamnuucaya ama haddii kale ka xayiraya shaqaalaha qandaraaslayda sida sharciga ah u sheega sharciga ah qashinka, khayaanada, ama xadgudubka loogu talagalay baaritaanka loogu talagalay ama wakiilka fulinta sharciga ee ka tirsan waaxda Federaalka ama hay'ad loo idmaday inay hesho macluumaadka noocaas ah. (b) Xadida qeyb-hoosaadka (a) ma jabin doono shuruudaha ku dabaqan Heerka Foomka ee 312, Formka 4414, ama wixii foomka kale ee ay bixiso waaxda Federaalka ama wakiilka guddobmiyaha ee aan macluumaadka muhiimka ah ee aan shaaca laga qaadi karin. 
(Qodob. 742) 
15.  HESHIISYADA AAN SHAACA LAGA QAADI KARIN 
Qodobadaan waxay waafaqsan yihiin oo aysan dhaafsaneyn, oo iska hor imaadaan, ama haddii kale beddelayaa waajibaadka shaqaalaha, xuquuqaha ama masuuliyada ay abuurtay xeerka jira ama amarka Fulinta ee la xiriira (1) macluumaadka muhiimka, (2) xiriirada Kongresska, 3) wargelinta kormeeraha guud ee ku xadgudubka sharciga, qaanuunka, ama xeerka, ama maamul xumida, wadarta qashin uruurin, ku takri fal awoodeed, ama qatar weyn caafimaadka dadweynaha ama badqabka ama badbaadada, ama (4) ama qaab lagu ogeysiin karo ilaalinta. Qeexitaanada, shuruudaha, waajibaadka, xuquuqaha, iyo masuuliyadda ay sameeysay xakameynta amarrada Fulinta iyo qodobada xeerka ayaa lagu daray heshiiska waa ayna xakameynayaan. 
(Qodob. 743) 
16.  DEYNTA CANSHUURTA FEDERAALKA AAN LA BIXININ 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay oo uusan lahayn wax deyn canshuureed Dawladda Federaalka ay ku leedahay, ee la qiimeeyay, taas oo dhamaan xalalka garsoorka ka daashay iyo maamulka ay ka dhamaadeen, taas oo aan lacagtooda laga bixin waqtigeeda sida wafaaqsan heshiiska leh masuuliyadda dowlada ee deynta canshuurta bixinta, haddii aysan hay’ada federaalka ka xayirin Qandaraslaha ama ka joojin wada shaqeynta waxay sameeyneysa go’aan dheeraad ah in laga qaadanin lagama marmaan aheyn si loo dhowr danaha Dowladda. 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay inuu qandaraas hoosaadka ee leh wada shaqeynta uusan ku laheyn wax bixinta deynta canshuurta ee Federaalka ee la qiimeyay, taas oo dhamaan daawooyinka garsoorka ka daashay iyo maamulka ay ka dhamaadeen, taas oo aan lacagtooda laga bixin waqtigeeda sida wafaaqsan heshiiska leh masuuliyadda dowlada ee deynta canshuurta bixinta, haddii aysan hay’ada federaalka ka xayirin Qandaraslaha ama ka joojin wada shaqeynta waxay sameeyneysa go’aan dheeraad ah in laga qaadanin lagama marmaan aheyn si loo dhowr danaha Dowladda. 
(Qodob. 744) 
17.  XADIDA DAMI CULUS 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay inaan lagu xukumin dambi culus oo jabinaya xeerka sharciga Federaalka 24-kii bilood ee la soo dhaafay, haddii aysan hay’ada federaalka ka xayirin Qandaraslaha ama ka joojin wada shaqeynta waxay sameeyneysa go’aan dheeraad ah in laga qaadanin lagama marmaan aheyn si loo dhowr danaha Dowladda. 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay qandaraas hoosaad la gelaynin qof walba oo lagu helo dambi culus oo jabinaya xeerka sharciga Federaalka 24-kii bilood ee la soo dhaafay, haddii aysan hay’ada federaalka ka xayirin Qandaraslaha ama ka joojin wada shaqeynta waxay sameeyneysa go’aan dheeraad ah in laga qaadanin lagama marmaan aheyn si loo dhowr danaha Dowladda. 
(Qodob. 745) 
QODOBDADA KALE KU HABBOON 
18.  DAANYEER 
Qandaraasluhu wuxuu oggolyahay in midkoodna lacagaha lagu bixiyay heshiiskaan loo isticmaali doonin mashruuc walba oo ku lug leh qabashada ama soo helidda danyeer duurka.
(42 U.S.C. 289d fiiro gaar ah) 
QODOBADA QAYNUUNADA KALE 
19.  TAHRIIBINTA DADKA 
Heshiiskaan waxaa beddeli kara shuruudaha Qodobka 106 (g) ee Xeerka Ilaalinta Dhibanayaashada Ganacsiga Dadka ee 2000, sida u saxay (22 U.S.C. 7104) 
(a) Qandaraaslaha, Shaqaalaha qandaraaslaha, iyo qandaraaslayda hoose ama shaqaalaha qandaraaslayda hoose ayaa laga yabaa inay ku jiraan: 
(1) ku lug yeelashada qaab walba oo daran ee ganacsiga dadka intii lagu jiray mudadaas heshiiska intaas oo heshiiskaan ku dhaqan jiray; 
(2) Heasashada dhaqanka ka ganacsiga galmada inta lagu jiro mudadaas uu heshiiska ku dhaqan jiro; ama 
(3) Isticmaalka ku qasbidda shaqada heshiiskaan ama qarandaraas hoosaadka. 
(b) Mamnuucida xadgudubyada ee ku jira sadarka (a) waxaa ka mid ah - 
(1) Kuwa ka go’an tahay Heshiiska; ama 
(2) Kuwa ka go'an shaqaalaha qandaraaslaha ama qandaraasle qandaraas-hoosaad iyada oo loo maro habdhaqan midkood ah- 
i. La xiriira natiijada heshiiskaan; ama 
ii. Waxaa lagu soo qoray qandaraaslaha ama qandaraasle hoose iyadoo la adeegsanayo heerarka iyo habraaca cadaaladeed ee ku saabsan soo jiidashada dhaqanka shaqsi ee hay'ad siisay 2 CFR qeybta 180, Tilmaamaha “OMB ee Hay'adaha ee ku Saabsan Musuqmaasuqa Guud ee Dowladda iyo Ka joojinta (Kireysi la'aanta)," sida ay fulisay hay’adeena 2 CFR qeybteeda 376. 
(c) Qandaraasluhu waa inuu si degdeg ah ku ogeysiiya King County si degdeg ah wixii macluumaad ah oo ka helaha wixi ilo ah ee sheegada ku xadgudbid qodobka (a). 
(d) Qeexitaano. Wixii ah ujeedada heshiiskan: 
(1) "Shaqaale" waxay ka dhigan midkood: 
i. Shakhsi adiga kuu shaqeeya ama mid hooseeya oo ku hawlan waxqabadka mashruuca ama barnaamijka hoos yimaada abaalmarinta; 
ii. Qof kale oo ku hawlan wax qabad mashruuca ama barnaamijka hoos yimaada abaalmarintaan oo aan magdhaw siinin adiga, waxaa ka mid ah, laakiin aan xadidna tabaruce ama qof adeegyadiisa ku soo daray gacan sadexaad sida tabarucaad naxariis oo kale ah oo ah dhaqan qarash wadaagista ama waafaqsan shuruudaha. 
(2) "Shaqo qasab ah" macnaheedu waa shaqo lagu helay mid ka mid ah hababkaan soo socda: ka shaqaalaynta, dekeda, gaadiid, bixinta, ama u heysashada qofka shaqo ama adeeg, iyada oo loo adeegsanayo xoog, khiyaano, ama si qasab ah oo ujeeddada tahay hoggaansamid shaqo aan tabarucid aheyn, deyn adoonsi ah, deyn aan la bixin karin ama adoonsi. 
(3) “Qaababka daran ee tahriibinta dadka," " falka galmo ganacsi, "iyo" qasab "oo mincaheedu yahay siinta qodobka 103 ee TVPA, sida wax laga beddelay (22 U.S.C. 7102). 
(Qodobka 106 (g) ee Xeerka Ilaalinta Dhibanaha Tahriibayaasha 2000, sida wax laga beddelay (22 U.S.C. 7104)) 
20.  OGEYSIINTA ILAALINTA 
Qandaraaslaha waxaa halkaan lagu siinayaa ogeysiiska 48 CFR qodobka 3.908, fulinta qodobka 828, cinwaankiisu yahay “Barnaamijka Tijaabada ee loogu Talagalay in Lagu Kobciyo ilaalinta Ogeysiiyaha Shaqaalaha Qandaraaslaha,” ee Xeerka Maamulka Difaaca Qaranka (NDAA) ee Miisaaniyadda Sanadeedka (FY) 2013 (Daabac. L. 112-239, waxaa la ansixiyay 2, 2013) waxaa ku dabaqan tahay sharcigan. 
21.  ILAALINTA WALXAHA AADANAHA 
Haddii hawl walba ay ku jirto heshiiskaan waxay ku lug yeelan doontaa mowduucyada wixii hawlaha cilmi-baarista, Qandaraasluhu waa inuu bixiyaa dammaanad lagu qanco oo ah u hoggaansida shuruudaha ilaalinta ka-qeybgalaha ee HHS/OASH Xafiiska Ilaalinta Cilmi-baarista Aadanaha (OHRP) ka hor fulinta qaybaha cilmi-baarista. Tani waxay hubineysaa in loo soo gudbiyo OHRP sida waafaqsan xeerarka ku haboon. 
22.  QIYAANADA, XAGDUDUBKA, QASHINKA 
Kormeeraha Guud ee HHS wuxuu aqabalayaa talooyinka iyo cabashooyinka laga helay ilaha ee ku saabsan qiyaanada suurtagalka ah, qashinka, xadgudubka, iyo maamul xumida ee barnaamijyada Waaxda Caafimaadka iyo Adeegyada Aadanaha.

QANDARAASYADA FEMA EE  CAAWINADA DADWEYNAHA (CD) SI LOO ISTICMAALO DHAQAALAHA FEDERAALKA- HISHIISYO DHEERI AH
                                          2 C.F.R. § 200.326; 2 C.F.R. Part 200, Appendix II
Qaataha ama Qaate (“Qaate” kasta) wuxuu u hogaan samayaa dhamaan sharciyada federaalka iyo xeerarka lagu dabaqi karo qaatayaasha deeqaha FEMA, laakiin kuma koobna nidaamka qandaraaska ee lagu soo gudbiyay Title 2 ee Xeerarka Federaal, Qaybta 200 (“2CFR 200”), lagu daray Lifaaqa II sida qaybta (“Lifaaqa II”).
[bookmark: _GoBack] Waxaa intaa dheer, Xubnuhu waxay isku raaceen sida soo socota:
1. Craft3 wuxuu xaq u leeyahay isticmaalka dhamaan maamulka, qandaraas, ama sixitaanada kale ee uu ogol yahay sharciga si loo dhaqan galiyo qaataha u hogaansamidiisa shuruudaha hishiiska, marka laga reebo ilaa xad si cad u siiyo si kale hishiiskan.
 2. Craft3 wuxuu baabi’in karaa hishiiska sabab ama haboonida ayadoo la tixraacayo nidaamka loogu talagalay hishiiskaan.
 3. U hogaansamida Sharciga Davis-Bacon (kaa soo khuseeya dhismaha qandaraasyada kabadan $2,000 markii ay u baahdaan barnaamijka sharcidajinta ee Federaalka) iyo Sharciga kasoo horjeeda musuq maasaqa ee Copeland (kaa soo khuseeya dhamaan dhismaha ama hishiisyada hagaajinta) ee khuseeya adeegyada
a. Qaataha wuxuu u hogaansamaya 18 U.S.C. §874, 40 U.S.C. § 3145, iyo sharuudaha 29 CFR Qaybta 3, sidey u khusayn karaan, taasoo lagu daray tixraaca hishiiskaan.
b. Qandaraaslayaasha hoose, Qaate iyo qandaraas hooseeye kasta ee Qaate wuxuu gelinaya qandaraaska hoose ee sharciga kore iyo sharciyada kale ee FEMA tilmaamaheeda u baahan tahay. Iyo sharciyada kale ee u baahan qandaraaslayaasha hoose si ay ugu daraan qandaraslayaasha sii hooseeya. Qandaraaslaha hore ayaa ka mas’uul ah u hogaansamida qandaraaslayaasha hoose iyo qandaraaslayaasha sii hooseeya dhamaan sharciyada qandaraaskaan.
c. Jabin, jabinta sharciyada qandaraaskaan kore wuxuu sababi karaa joojinta qandaraaska, iyo carqaladayn qandaraasle iyo qandaraas hooseeye sida lagu soo gudbiyay 29 CFR §5.12.
  4. FURSADO SHAQO OO LOO SIMAN YAHAY – 2 C.F.R. Part 200, Appendix II(C); 41 C.F.R. § 60- 1.4(b)                  
 Inta lagu gudo jiro fulinta qandaraaskaan, Qaataha wuxuu aqbalay sidaan soo socota:                  
a. Qaataha ma cunsuriyeen doono shaqaalaha ama codsadaha shaqo isagoo ku sababeynaya jinsi, midab, diin, qolo, jinsi ololayn, jinsi aqoonsi, ama dalkuu kasoo jeedo. Qaataha wuxuu qaadanayaa ficil waafaqsan si uu xaqiijiyo in codsadaha la shaqaalaysiiyo iyo in shaqaalaha loola dhaqmo xiliga ay shaqaynayaan ayadoonan la fiirinaynin qolo, midab, diin, jinsi, jinsi ololayn, jinsi aqoonsi, ama dalkuu kasoo jeedo. Ficiladaas waxaa ku jira, laakiin aanan ku koobnayn kuwaan soo socda.
Shaqaalaysiinta, dalacsiin, darajo ridid, iyo wareejin; shaqo qorid ama xayaysiin shaqo qorid; cayrin ama joojin; inta lagu shaqaynayo ama noocyda kale ee abaal marinta; doorashada tababarrada, oo ay kujirto xirfad barasho. Qandaraaslaha wuxuu ogolanayaa inuu kusoo dhajiyo meel muuqata oo ay ka heli karaan shaqaalaha iyo codsadayaasha shaqada. Ogaysiisyada waxaa loo soo diyaarinayaa sida lagusoo bandhigay warbixinnada sharciga kasoo horjeeda cunsuriyeenta.
b. Qaataha wuxuu, dhamaan shaqo raadinta or xayaysiinta shaqaalo gaynta loo sameeyo isagoo ku hadlaya magaca qandaraaslaha, gobolka in dhamaan kuwa u qalma shaqada in ay lasiinayo tixgalin shaqo iyadoonan loo fiirinaynin qolo, midab, diin, jinsi, jinsi ololayn, jinsi aqoonsi, ama dalkuu kasoo jeedo. 
c.  Qaataha ma cayrin doono ama siyaabo kale uma cunsiriyayn doono shaqaalo kasta ama codsade shaqo isagoo ku sababaynaya shaqaalaha ama codsadahaha wuxuu weydiiyay oo uu kala munaqashooday ama soo bandhigay abaal marinta shaqaalaha ama codsadaha ama shaqaalo kale ama codsade kale. Warbixintaan looma isticmaalayo tusaale ahaan hadii shaqaale awood u leh macluumaadka abaalmarinta ee shaqaalaha kale ama codsadayaasha ee ka mid ah shaqaalaha muhiimka shaqadooda kashifo abaalmarinta shaqaalaha kale ama codsadayaasha qofkale kasoo aanan hadii kale awood u yeelan lahan in uu helo macluumaadkaas. Hadaysan ahayn soo bandhigidaas jawaab dacwad rasmi ah ama eed, sii wadid baaritaan, talaabo sharci qaadid, dhegaysi, ama go’aan qaadasho, ay kujirto baaritaan uu samaynayo mulkiilaha uu ku samaynayo shaqaalaha, ama la mid ah qaataha waajibaadkiisa sharciga ah si uu u siiyo macluumaad.
d. Qaataha wuxuu u dirayaa dhamaan ururada shaqaala ama matalayaasha shaqaalaha kasoo uu ka haysto gorgortan wadareed ama qandaraas ama is fahan, ogaysiis waa in la gaarsiiyaa kula talinaya oraahda ururada shaqaalaha ama matalayaasha shaqaalaha qandaraaslaha balanqaadkiisa hoos imaanaysa qaybtaan, wuxuuna dhajinayaa koobiyo meel laga arki karo oo ay ka heli karaan shaqaalaha ama codsadayaasha shaqada.
e. Qaataha wuxuu u hogaansamayaa dhamaan warbixinada ee Amarrada hay’adda Sharci fulinta 11246 ee September 24, 1965, iyo dhamaan shuruucda kale iyo xeerarka iyo amarada khuseeya ee wasiirka shaqaalaha.
f.  Qaataha wuxuu dhajinayaa dhamaan macluumaadka iyo warbixinada uu soo jeediyay Amarka Hay’adda Fulinta 11246 ee September 24, 1956, iyo sharciyada, xeerarka, and sharciyada Wasiirka Shaqaalaha ama doone sharci, iyo in uu ogalaado in ay baaraan buugaagtiisa, diiwaanada, and akoonadiisa xafiiska ku shaqada leh iyo Wasiirka shaqada ula jeedada baaritaankuna yahay in la hubiyo u hogaansanka sharciyadaas iyo xeerarka iyo amarada.
g. Hadii ay dhacdo in uu Qaataha u hogaansami waayo sharciga kasoo horjeeda midab kala sooca ee qandaraaskaan iyo shuruucda kale ee la sheegay, xeerarka kasoo horjeeda midab kala sooca ee qandaraaskaan waa la burin karaa, la jari karaa ama la hakin karaa dhamaan ama qayb iyo qandaraaslaha oo lagu dhawaaqi karo in uu u qalmin qandaraasyada Dawlada oo kale ama qandaraasyada taakulaynta dhismaha ee heer fedetaal ee tixraaca habka lagu ansixiyay Amarka Hay’adda Sharci Fulinta 11246 ee September 24, 1956, iyo qaybaha kale ee lagu amri karo iyo sixitaanada la weydiistay  ee uu bixiyay Amarka Hay’adda Sharci Fulinta 11246 ee September 24, 1956, ama sharci ahaan, xeerar, ama amarada Wasiirka Shaqaalaha, ama sharciyad kale ee jira.
h. Qaataha wuxuu ku darayaa qaybta jumladan si deg deg ah sii wadida jumladan (1) iyo shuruudaha sharciga (1) in kastoo (8) qandaaraale hoosaad kasta ama dalab iib hadii uusan sharciga kareebin, xeerarka, ama amarada Wasiirka Shaqaalaha uu soo saaray ee raacsan qaybta 204 ee Amarka Hay’adda Sharci Fulinta 11246 ee September 24, 1956, si ay shuruudahaan oo kale ay qasab tahay in la raaco qandaraas hoosaad kasta ama gade kasta. Qandaraaslaha wuxuu ka ficil qaadanaya isago tixgalinaya qandaaraas hoosaadka ama dalabka iibka sida hay’adaha maamulka ay u hagi lahaayeen ama u hirgelin lahaayeen shuruucdaan, oo ay kujirto cunaqabatayn hadii loo hogaansami waayo.
Hadii, si kasta, ay dhacdo in Qaataha uu noqdo mid kamid ah, ku hanjabaya dacwo oogid qandaraas hoosaad ama iibiyaha ee keeni kara inay taa dhacdo ee hay’addaha maamulka, Qandaraas laha wuxuu codsan karaa in ay Dawlada Maraykanka soo dhaxgasho dacwada si ay u ilaaliso danaha Dawlad Maraykanka. 
Qaataha wuxuu kaloo ogolanayaa in uu u hogaansamayo sharciyaha u sinnaanta fursadaha shaqo iyadoo tixgalinaysa hab raaca shaqooyinkeeda marka ay qayb ka tahay shaqooyinka dhismaha ee ay kaalmayso federaalka; Hadii, ay dhacdo in uu codsadaha ka qayb qaadanaaya uu yahay Gobolka ama dawlad degmo, sharciga fursadaha loo siman yahay ma khusayso wakaalad kasta qalab ahaan ama qaybaha hoose ee maamulkaas kaas oo aanan ka qayb qaadan shaqooyinka or qandaraaska.
Qaataha wuxuu kaloo ogolaanayaa in uu caawinaayo lana shaqaynayo si firfircoon wakaaladaha maamulka iyo Wasiirka Shaqada si loo helo u hogaansanka qandaraaslayaasha iyo qandaraas layaasha hoose ku dhaqanka sharciga fursadaha loo siman yahay iyo sharciyada iyo xeerarka, iyo amarada khuseeya ee Wasiirka Shaqada, in uu siinayo wakaaladaha maamulka iyo Wasiirka Shaqaalaha macluumaad kasoo ay u baahan karaan si ay u kor joogteeyaan u hogaasamida, iyo in ay hadii kale ku caawiyaan wakaaladaha maamuulka fulinta, wakaalada xilkeeda ugu horeeya oo ah xaqiijinta u hogaansamid.
Qaataha wuxuu kaloo si dheeri ah u ogolaanayaa in uu ka waantoobo gelida qandaraas kasta ama qandaraas wax ka badalid khuseeya Amarka Sharci Fulinta 11246 ee September 24, 1965, kasoo ka reebaya Qaataha, ama midka aanan soo bandhigin u qalmida, qandaraasyada Dawlada iyo qandaraasyada dhismaha ee ay ku caawintay federaalka ee raacsan Amarka hay’ada fulinta iyo in uu lagu qaadayo cunoqabatayn iyo ganaax ku xadgudub sharciga  fursadaha loo siman yahay kasoo lagu qaadayo qandaraaslaha iyo qandaraasle hooseeyeyaasha ayadoo ay dhaqan galinayso hay’adaha maamulka ama Wasiirka Shaqaalaha ayagoo raacaya Qaybta II, Qayb hoosaadka ee amarka hay’adda fulinta. Waxaa intaa dheer in uu codsadaha ogolaanayo in hadii uu ku fashilmo ama uu diido in uu u hogaansamo balan- qaadyadaan, wakaaladaha maamulka waxay ka qaadi doontaa midkay doonto ama dhamaan falalkaan: burin, jarid, ama cayrin dhamaan ama qayb deeqdaan ka mid ah (qandaraasyada, amaahda, caymis, damaanad-qaadyada; ka fogaansho in ay sii wado wax caawinaad ah codsadaha barnaamijkaan hoos imaanaya ayadoo la tixgalanaayo fashilka ama dib u soo celin hanti ay dhacdo ilaa la xaqiijinayo hogaansamid lagu qanci karo mustaqbalka laga helo codsadaha; iyo gudbin kiiskan Waaxda Cadaaladda si ay u qaado talaabo sharciga waafaqsan.
 5. QANDARAASKA SAACADAHA SHAQADA IYO SHARCIGA HEERKA BADQABKA -2 C.F.R. Qaybta 200, Lifaaqa II(E); 40 U.S.C. §§3702 and 3704; 29 C.F.R. § 5.5(b)
           U hogaansamida Qandaraaska Saacadaha Shaqada iyo Sharciga Heerka Amni.    
(1) Baahida waqti dheeri ah. Majiro Qaate ama qandaraas hooseeye oo qandaraas haysta qandaraas ka haysta shaqada qaybtay rabto ha noqotee kasoo u baahanaya ama ka qayb qaadanaya shaqaalaysiinta xoogsatada ama makaanistayaasha in ay u baahdaan ama u ogolaadaan xoogsade ama makaanikiiste oo xiliyada shaqada isbuuca kasoo isaga ama ayada ay ka shaqeeyaan oo ka badnaan karta afartan saacadood hadaysan xoogsatadaas ama makaanikiistaha uusan helin abaal marin  heer aanan ka yareen hal iyo hal iyo bar heerka aasaaska ah ee bixinta ee dhamaan saacadaha uu shaqeeyay ee ka badan afartan saacadood ee shaqada isbuucaas.
(2) Hishiis jabin; mas’uul ka ah mushaarka aanan la bixin; magdhawyo lacageed. Haday dhacdo wax hishiis jabin ah ee sharciyada lasoo bandhigay sharciyada(b)(1) ee qaybtaan Qaataha iyo qandaraas hoose kasta ayaa ka mas’uul ah sidaa daraadeed iyagaa ka ma’uul ah dhamaan mushaarada aanan la bixin. Waxaa intaa dheer, Qandaraas qaatahaas iyo qandaraas hoosayaasha iyagaa ka mas’uul ah Wadanka Maraykanka gudihiisa (Hadii shaqada laga qabtay qandaraas lagu galay Degmada Columbia ama maamulada ama degmooyinkaas oo kale iyo maamuladaas), magdhawyo lacageed. Magdhawyadaas lacageed oo kale waxaa loo xisaabinaya iyadoo la tixgalinaayo shakhsi kasta xoogsade ama makaanis, oo ay ku jiraan waardiyayaasha iyo ilaalada, loo shaqaaleyay heshiis jabinta jumlada sharcigaan la dejiyay (b)(!) ee qaybtan, isu gaynta $27 maalinkasta oo qof kasta looga baahan yahay ama loo ogolaaday shaqo ee ka badan isbuuca caadiga ah ee afartanka saacadood ah oo aanan lasiin abaalmarin ee saacadaha dheeriga ah ee loo baahan yahay ee Jumlada sharciga horay losoo gudbiyay (b)(1) ee qaybtaan.
(3) Haysasho mushaar aanan la bixin iyo magdhawyo lacageed. Craft3 iyada ayaa ficilkeeda ama qoraal kaga codsanaysa matalaad idman ee Wasaarada shaqada haysato ama in la haysto, lacag kasta ee la bixin karo akoonka shaqada laqabtay ama qadaraas federaal isla Qandaraaslaha hore, ama qandaraas layaasha kale ee qandaraaska caawinaada federaalka ee ay khusayso saacadaha shaqada Heshiiska iyo sharciga  Amniga Caadiga, kasoo uu qabanaayo isla qandaraaslaha hore, isku darkaas waxaa go’aaminayaa in uu loo baahan yahay in uu qanciyo deyn kasta oo uu galay qandaraaslahaa ama qandaraaslaha hoose mushaarada aanan la bixin iyo magdhawyada lacageed ee lagu soo bandhigay sharcigaan horay loosoo gudbiyay Jumlada (b)(2) ee qaybtaan.
(4) Qandaraaslaha hoose, Qaataha ama qandaraaslaha hoose waxay ku darayaan qandaraas hoosaad kasta sharciga lasoo gudbiyay ee Jumlada (b)(1) ilaa (4) ee qaybtaan iyo sharciga u baahan qandaraaslayaasha hoose iny ku daraan sharciyadaan qandaraaslayaasha sii hooseeya. Qandaraaslaha hore ayaa ka mas’uul ah u hogaansanka qandaraaslayaasha hoose iyo kuwa kasii hooseeya jumlada Sharcigaan horay loosoo gudbiyay ee (b)(2) ee qaybtaan.
6. SHARCIYADA HAWADA NADIIFKA AH IYO ILAALINTA WASAKHEYNTA BIYAHA FEDERAALKA – 2 C.F.R. Qaybta 200, Lifaaqa II (G; 42 U.S.C. §§ 7401-7671q.; 33 U.S.C. §§ 1251-1387              
Sharciga Hawo Nadiif ah 
a. Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu u hogaansamayo dhamaan heerarka lagu dabakhi karo, amarada iyo xeerarka lasoo saaray ee raacsan sharciga Hawada Nadiifka, sida loo beddelay, 42 U.S.C. § 7401 et seq.
b. Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu usoo tabiyo Degmada wixii xad gudub ah iyo in uu fahmay iyo ogolaaday in Degmada ay degmada u gudbinayso Hay’ada Maamulka arimada Deg Dega ah ee federaalka wixii xad gudub ah, iyo Xafiiska Hay’adaha Ilaalinta Bii’ada ee aagaas.
c. Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu ku daro shuruudahaan qandaraas kasta ee ka badan $150,000 ku baxaysa dhamaan ama qayb Caawinaada Taakulaynta Federaalka ay bixisay FEMA.
     Sharicga Xakamaynta Wasakhaynta Biyaha ee Federaalka
(1) Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu u hogaansamayo dhamaan heerarka la dabakhi karo, amarada, xeerarka lasoo saaray ee raacsan lasoo saaray ee raacsan sharciga Hawada Nadiifka, sida loo beddelay, 42 U.S.C. § 7401 et seq. 
(2) Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu usoo tabiyo Degmada wixii xad gudub ah iyo in uu fahmay iyo ogolaaday in Degmada ay degmada u gudbinayso Hay’ada Maamulka arimada Deg Dega ee federaalka wixii xad gudub ah, iyo Xafiiska Hay’adaha Ilaalinta Bii’ada ee aagaas.
(3) Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu ku daro shuruudahaan qandaraas kasta ee ka badan $150,000 ku baxaysa dhamaan ama qayb Caawinada Taakulayta Federaalka ay bixisay FEMA.
7. KA-REEBIS IYO XAYIRID  – 2 C.F.R. Part 200, Lifaaqa II(H); 2 C.F.R. pt. 180 and 2 C.F.R. pt. 3000
a. Qandaraaslaha waxaa daboolaya macaamiilka sababaha 2 C.F.R. pt. 180 iyo 2 C.F.R. pt. 3000. Sida, Qaataha looga baahan yahay in uu u cadeeyo qof kasta sharciyada qandaraaslaha (ku qeexan 2 C.F.R. §180.995) ama kuwa xiriirka la leh (ku qeexan 2 C.F.R. §180.905) waa laga reebay (ku qeexan 2 C.F.R. §180.940) ama laga reebay (ku qeexan 2 C.F.R. §180.935).
b. Qaataha waa in uu u hogaansamaa 2 C.F.R. pt. 180, qeyb-hoosaad C iyo 2 C.F.R. pt. 3000, qeyb-hoosaad C, oo waa qasab in uu ku daraa shuruudaha si uu u hogaansamo xeerarkaan qandaraaslayaasha hoose dhamaantood ee uu daboolayo macaamiisha ay la gashay.
c. Shahaadadaan waa wax matalaayo run lagu aaminay Degmada. Haday hadhow go’aamiso in uu Qaataha uusan u hogaansamin 2 C.F.R. pt. 180, qeyb-hoosaad C iyo 2 C.F.R. pt. 3000 qeyb-hoosaad C, Marka lagu daro sharciga u yaala Degmada, Dawlada Federaalka waxay doonanaysa sharciyada ay heli karto, uu ku jiro laakiin aanan ku koobnayn xayiraad iyo/ama ka-reebis. 
d. Qaataha dalbaday ama soo jeediyay lacag-siin waa in uu ku dhaqmaa 2 C.F.R. pt. 180, qeyb-hoosaad C iyo 2 C.F.R. pt. 3000 qeyb-hoosaad C, iyadoo bixinaysa fasax iyo dhamaan xiliga qandaraska kasoo imaan kara. Tartamaha ama dalbadaha wuxuu ogolaanaya in uu ku daro sharciga u baahan in lagu dhaqmo ee heerarka hoose ee daboolaya macaamiisha. 
 8. BEDDELAADA HOR-ISTAAGGA QALQAALADA BYRD – 2 C.F.R. Part 200, Appendix II(I); 31 U.S.C. § 1352 (sida loo beddelay)
Qaataha kaasoo codsada ama dalbada abaalmarin $100,000 ama ka badan waxay xareenayaan shahaadada loo baahan yahay. Heer kasta oo cadeynaya heerka sare in aysan isticmaalaynin maalka Feeraalka loogu tala galay in ay siiyaan qof ama hay’ad si ay saamayn ugu yeeshaan ama iskugu dayaan in saamayn ku yeeshaan sarkaal ama shaqaale hay’ad kasta, xildhibaan ama shaqaale baarlamaan, ama shaqaale u shaqeeya xildhibaan oo xiriir la leh kasoo soo dhicin kara qandaraas federal, ama deeq, iyo abaal marin kasta oo lagu sheegay 31 U.S.C.§1352. Heer kasta wuxuu soo bandhigayaa ololeeye kasta ee aanan qaadan maalka federaalka kasoo xiriir la leh helida abaalmarin federal ah. Bandhigyadaas waxaa loo gudbinayaa heerba heer ilaa iyo qaataha kasoo isagana u sii wareejinaya shahaadooyinka hay’adaha abaalmarinda.
Cadeemaha Loo Baahanyahay. Hadii la dabakhi karo, Qaataha waa in uu sixiixaa oo gudbiyaa cadeemaha soo socda:      
LIFAAQ A, 44 C.F.R. Qaybta 18 – SHAHAADADA KHUSAYSA OLOLAYNTA 
           Cadeemaha Qandaraasyada, Deeqaha, Deymaha, iyo Hishiis Iskaashi
Hoos ku saxiixida waxay cadaynaysa, heerka ugu wanaagsan ee aqooneed iyo aaminaad, in:  
1. Aanan maalka federaalka la siiyay ama lasiin doono, isagoo ku hadlaya magaca saxiixaha, qof kasta oo saamaynaya ama isku dayaya in uu saamayn ku yeesho sarkaal ama shaqaale baarlamanka ama shaqaale u shaqeeya xildhibaan lala xiriirinayo abaalmarinta qandaraas federal, iyo bixinta deyn federaal, iyo gelid hishiis iskaashi, siyaadin, siiwadid, cusboonaysiin, wax kabadalid, sixid, dhamaan qanaraasyada Federaalka, deeqaha, deymaha iyo hishiisyada iskaashi.
2. Hadii wax hanti ah lagu bixiyay mid aanan ahayn deeqda federaalka la bixiyay ama la siin doono qof si uu saameeyo ama isugu dayo in uu saamayn ku yeesho sarkaal ama ama shaqaale baarlamanka ama shaqaale u shaqeeya xildhibaan lala xiriirinayo abaal marinta qandaraas federal, iyo bixinta deyn federaal, iyo gelid hishiis iskaashi, Saxiixaha hoose wuxuu soo dhamaystirayaa soona gudbinayaa Foomka Sharciga-LLL “Foomka shaacinta ee Warbixinta Ololaynta” ee waafaqsan tilmaamaha.
3. Hoos ku saxiixaha wuxuu u baahan yahay in luuqadda shahaadadaan lagu dari doono abaalmarinta dukumayntiga abaalmarinta dhamaan heerarka hoose (dhamaan qandaraaslayaasha hoose, deeq helayasha hoose, iyo qandaraaslayaasha hoos imanaya deeqaha, daymaha iyo hishiisyada iskaashi) iyo dhamaan qaatayaasha hoose waxay cadaynayaan soona bandhigayaan sida waafaqsan. 
Cadayntaan waa wax matalaya xaqiiqda dhabta ee la xiriirta galida hishiiskan la sameeyay ama la galay.  Gudbinta cadayntaan waa shuruudaha samaynta ama galida hishiiskan uu soo rogay Qaybta 1352, ciwaanka 31, U.S. Code. Qof kasta oo samayn-waaya in uu xareeyo cadaynta loo baahan yahay wuxuu ku dhacayaa ganaax shibil oo aanan ka yarayn $10,000 kana badnayn $100,000 markasta oo uu sidaa samayn waayo.
Qaataha, ______________________________ , wuxuu cadaynayaa ama xaqiijinayaa run ahaanshaha iyo saxnaanta ee oraah kasta ee cadaynteeda iyo shaacinteeda. Hadii ay jirto, intaa waxaa dheer, Qaataha wuxuu fahansan yahay ogolna yahay in uu sharciga 31 U.S.C. cutubka 38, Maamulka Magdhawga ee Sheegashada Beenta iyo Bayaanada, ayuu khuseeyaa cadaymahan iyo Shaacinadaan, haday jirto.
_______________________________
Saxiixa Qaataha Ogolaansho Rasmi ah
___________________________________________________                                             
 Magaca iyo Horgalaha Magac ee Qaataha Ogolaasho Rasmi ah
____________________  
 Taariikhda
9. HELITAANKA  ALAABAHA DIB-LOO-HELAY– 2 C.F.R. Part 200, Appendix II(J); and 2 C.F.R. § 200.322
a. Wax qabadka qadaraaskaan, Qaataha wuxuu sida ugu badan u isticmaalaya sheyga ka kooban alaabaha dib loo helay kuwasoo ah alaabaha-EPA loo qoondeeyay ilaa iyo intii ay badeecadu aanan la heli karin:
I. Si tartan ah waqtiga lagu guda jiro siinta ama u hogaansanka ee jadwalka wax qabadka qandaraaska;
II. Kasoo bixida shuruudaha waxqabad ee qandaraaska; ama 
III. Qiimo macquul ah.
b. Macluumaadka kusaabsan shuruudahaan, iyo dhamaan liiska alaabaha-EPA loo qoondeeyay, waxaad ka heli karaa EPA da Habraacyada Helitaanka La-fahmi karo ee EPA,  bogga: https://www.epa.gov/smm/comprehensive-procurement-guideline-cpg-program.
c. Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu u hogaansamo dhamaan shuruudaha kale ee khuseeya ee qaybta 6002 ee Sharciga Tuuridda Qashinka Adag.
10. HELIDDA DIIWAANNADA
     Shuruudaha helida warbixinada (diiwaanada) waxa lagu dabakhaya sida soo socota:
a. Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu u keeno Degmada, Maamulka FEMA, Maareeyaha Guud ee Dawlada Maraykanka, iyo cid kasta oo matalaysa helida buug kasta. Dukumenti, waraaq, iyo diiwaan Rasiid kaasoo quseeya qandaraaskaan.  Sababtasoo ah samayn xisaab-fiirin, baaritaan, sixid, iyo nuskho.
b. Qaataha wuxuu ogolaanayaa in uu ogolaado dhamaan kooxaha hore in dib usoo sooraan si kastaba ha noqotee iyo wax alaale wixii ama sawiro maqaalo ah iyo nuskho ee macquul ah in loo baahdo.
c. Qaataha wuxuu ogolaanaya in uu usoo bandhigo maamulka FEMA ama matalayaasha ogolaanshaha ka haysta in ay tagi karaan dhismayaasha iyo meelaha shaqada la xiriira dhamaystirka shaqada ee qandaraaska
d. U hogaansanka Sharciga Dib Uhelida Musiiboyinka ee 2018, Degmada iyo Qaataha waxay qirayaan ayna ogolaanayaan in aysan luuqada qandaraaska loogu talagalay in uu reebo xisaab-fiirin ama dib u eegis gudaha ah ee Maamulka FEMA ama Maareeyaha Guud ee Dawlada Maraykanka. 
11. SHAAMBADDA, CALAAMADDA, IYO CALANKA DHS
Qaataha ma isticmaali karo shaambadda DHS, calaamada, astaanta, ama dib u daabicida calamadda ama u ekaan kara xafiiska hay’adda DHS ayadoonan ogolaansho laga haysan FEMA. 
12. U-HOGAANSANKA SHARCIYADA FEDERAALKA, MAAMULIDDA IYO AMARRADA SARE
Tani waa qiritaan in caawinaada maalyadeed ee FEMA loo isticmaalo doono in dhamaan lagu maalgalin doono ama qayb qandaraaskaan. Qaatahana in uu u hogaansamaayo dhamaan sharciyada Federaalka ee ku quseeya, xeerarka, amarrada hay’adda fulinta, hishiisyada FEMA, nidaamyada, iyo amarrada.  
13. WAAJIB KUMA AHA DAWLADA FEDERAALKA
Dawlada Federaalka qayb kama aha qandaraaskaan mana ku xirna wax waajibaad ama masuuliyaad ah oo la xiriira, kumana qasbana hay’adaha aanan federaalka ahayn, Qaatayaasha, ama dhinacyada kale ee khusayso xaalad kasta taasoo uu keeni karo qandaraaska.   
14. SHARCIYADA BARNAAMIJKA KHIYAANADA, BEEN AMA OORAAH KHIYAANO AMA LA XIRIIRA – 31 U.S.C. §§ 3729-3733;31 U.S.C. Cutubka 38.
Qaataha wuxuu qirayaa in 31 U.S.C Cutubka 38 (Xalalka Maamulka ee Sheegashada iyo Bayaannada Beentaa) uu quseeyo ficillada Qaataha qandaraaskaan.

QODOBADA  GUUD EE HUD
Shuruudaha iyo qodobada soo socda waxay khuseeyaan qandaraas kasta  ama  qeybihiisa ay  lacagtiisa  lagu maalgeliyey ka timid United States; Hay,adda  Horumarinta iyo Guriyeynta Magaalooyinka (“HUD”). Waxaa intaa raacsan in deeq qaatuhu  u hogaansamo xeerarka federaalka ee shaqaalaha ee ku xusan foomka  HUD-4010  oo laga heli karo  http://www.hud.gov/offices/adm/hudclips/forms/files/4010.pdf.
1. QODOBADA SHARCIGA DHIGAAYA EE HALKAN KU JIRA 
Qodobwalba iyo qeybkasta uu sharciga dhigaayo waa waajib in lagu daro heshiiskan iyo in heshiiska la akhriyo lana xoojiyaa sida iyada uu halkaan ku jira oo kale iyo haddii laga tago ma si khaldan loo geliyey, isla  marka labada qeybood ay codsanayaan qandaraaska kolkiiba in la saxaa si ku kudarid ama saxid ah.
1. U HOGAANSANAANTA SHARICIGA IYO XEERARKA
Craft3 way inay u hogaansanaataa dhamman sharciyada iyo xeerarka u degsan Lacagaha Kabashada Deeqda Masiibooyinka Horumarinta Bulshada ee lagu qoondeeyay Sharciga Gargaarka Masiibooyinka 2013 (Pub. L. 113-2), oo ay ku jiraan laakiin aysan ku koobneyn kuwa quseeya Office of Management and Budget Circulars, kuwaasoo saameyn kara maamulidda lacagaha iyo/ama meeleynta mabaadiida qarashaadka, oo ay ku jiraan idmidda qarashyo khaasa.
2. JEBINTA QODOBBADA HESHIISKA
Craft3 waxay xaq u leedahay dhammaan maamulidda qandaraasyada iyo adeegsiga  sharciga ay ka mid yihiin hasa ahaatee ay san ku ekeen  ka bixida heshiiska, tusaale  halka qaataha deeqda ama cidii uu heshiis hosaad lagay ay ku xadgudbaan  ama jebiyaan  qayb ka mid ah qodobada heshiiska. Haddii qandaraaslaha ama kuwa qandaraas  hoose uu siiyey  ay jebiyaan  heshiiska qeybihiisa  waxaa la saari doonaa cunaqabateyn iyo ganaax ku habboon . Waajibaadka iyo masuuliyada uu heshiiska qoraalkiisa  qasbaaya  iyo  wixii xuquuq iyo xalka ah  ee la heli karo markaa iyada ah  wuxuu  noqonayaa mid  dheeraad ah kumana eko waajibaadka, xilalka, xuquuqda   iyo xalka uu qoraayo sharciga. 

3. WARBIXINTA WAAJIBKA AH
Qandaraasluha  waa in uu dhameystiraa  soona gudbiyaa dhamaan warbixinada, si waafaqsan nidaamka iyo mudadda  uu deqmada (county) dajiyey. qandaraasluhu  waa in uu la shaqeeyaa dhamaan Degmooyinka( county) si loogu hogaansamo shuruudaha HUD iyo qawaaniinta khuseeyso warbixinada and midyihiin hasa ahaatee aan ku koobneen kaliya 24 C.F.R. §§ 85.40-41 (or 84.50-52, hadii ay khuseyso)  iyo 570.507.

4. HELITAANKA DIWAANADA
Gobolka , Hay’adda Guriyeynta iyo Horumarinta magaalooyinka xisaabiya guud ee United States, iyo wakiilada  haysta fasax iyo matalaad buuxda waxay waqti walba iyo marmar marka  lagu jiro saacadaha shaqada ay marin u  helaan howlaha, buugaagta, qoraalada, waraaqaha, iyo diiwaanada qandaraaslaha kaasoo laxiriirta qandaraaska ujeedaduna tahay kormeer, xisaabtan, baaritaan iyo ka diyaarinta maqaalo, nuqul  iyo tasdiiqis.

5. ILAALINTA/KEYDINTA DIIWAANADA
Dhammaan diiwaanada la xiriira qandaraaska waan in lagu xifdiyaa meel dhexdhexaad ah oo waa in la xifdiyaa muddo ugu yaraan (4) sano ah  laga soo bilaabo maalinta lacagta ugu dambeeyso la bixiyo  lana soo xiro wixii arrimaha taagan ee qandaraaska.

6. SHIRKADAHA YARYAR IYO GANACSATADA DADKA LAGA TIRADA BADYAHAY, GANACSATADA HAWEENKA IYO SHIKADAHA JOOGA MEESHA SHAQAALUHU KU BADAN YIHIIN 

Qandaraasluhu  waa in qaadaa talaabooyinka ugu haboon ee lagu xaqiijinaayo,  in shirkadaha  yaryar iyo kuwa dadka laga tirada badan yahay, shirkadaha ganacsiga haweenka iyo shirkadaha goobaha shaqaaluhu ku badan yihiin  ka shaqeeyo la siiyo qandaraas hoosaadka marka ay suuro gal tahay. Talaabooyinka waxaa ka mid ah:

a. In laga qaato  kuwa u qalma ee ka midka ah  shirkadaha yaryar iyo ganacsata dadka laga tirada badan yahay iyo shirkadaha ganacsata haweenka ee liiska soo gudbiyey;
  
b. In la hubiyo in  shirkadaha yaryar iyo ganacsata dadka laga tirada badan yahay iyo shirkadaha ganacsata haweenka  lala xiriiro markastoo ay  jirto in ay  leeyihiin  ila ku haboon shaqada.

c. Loo qeybiyo shaqada marka uu dhaqaaluhu saamaxaayo  shaqooyin yaryar  ama qeybo inta ugu badan ay ka qeyb gasho sida shirkadaha yaryar iyo ganacsata dadka laga tirada badan yahay iyo shirkadaha ganacsata haweenka;

d. Sugid waqtiga soo gudbinta, meeshii ay shuruuduhu ogolaanayaan taasoo dhiirri-gelineysa ka qebqaadashada   shirkadaha yaryar iyo ganacsata dadka laga tirada badan yahay iyo shirkadaha ganacsata haweenka; iyo

e. Isticmaalka adeegyada iyo kaalmada Maamulka Ganacsatada Yaryarka iyo Hay’adda Horumarinta Ganacsatada dadka laga tirada badan yahah  ee Wasaaradda Ganacsiga.

7.  XAQUUQDA CURINTA  LA SAMEEYO INTA LAGU GUDA JIRO  QANDARAASKA AMA HESHIISKA 

Qandaraasyada ama heshiisyada tijaabo ahaan loo sameeyo, ee horumarineed, ama cilmi baaris shaqo waxaa xuquuqdeeda yeelanaayo dowlada dhexe iyo qandaraaslaha wixii hindiso ah ee ka dhasho marka la eego 37 CFR qebta 401 “ Xuquuqda indisooyinka ay sameeyeen Hey’adaha Samafalka iyo ganacsatada yar yarka ah ku shaqeeyo Deeqaha  Dowladda, qandaraasyada iyo Heshiisyada Iskaashiga” iyo wixii sharci dhaqangelin ah ee ay HUD bixisay.

8. HUFNAANTA TAMARTA

Qandaraasluhu waa in uu u hogaansamaa heerarka qasabka ah iyo siyaasada la xiriirta hufnaanta tamarta iyadoo la raacaayo Sharciga Hufnaanta Tamarta Iyo Beekhaaminta (Public Law 94-163).

9. SHARCIGA XUQUUQDA SHACABKA  CIWAANKA (VI) 6aad  EE 1964 

Qandaraasluhu waa inuu u  hogaansamaa qodobada Sharciga Xuquuqda Shacabka (Civil Rights Act of 1964) ciwaanka (VI) 6aad. Qofna iyadoo la eegaayo jinsiyad, midab, wadanka uu ka soo jeedo, in aan laga  reebi karin inuu  ka qeyb qaato ama loo diido ka  faaiideysiga ama lagula dhaqmo midab kala sooc marka lagu guda jiro mashruuca ama shaqo ay maalgelisay dowlada federaalkaa.

10. QEYBTA 109 EE SHARCIGA 1974 EE GURIYEYNTA IYO HORUMARINTA BULSHADA  

Qandaraasluhu  waan iuu u hogaansamaa qodobada qeybta 109 ee sharciga Guriyeynta iyo Horumarinta Bulshada ee soo baxay 1974. Qofna iyadoo la eegaayo jinsiyad, midab, wadanka uu ka soo jeedo, lab ama dhedig  lagama reebi karo in uu  ka qeyb qaato ama loo diido ka  faa’iideysiga ama lagula dhaqmo midab kala sooc inta uu socdo  mashruuca ama shaqo ay maalgelisay  dhammantiis ama qeyb maalgelintaas oo ka timid qeybta 109 kaasoo qeexeysa in kala soocida ku saleeysanatahay da’da sida uu dhigaayo sharciga kale soocida da’da ee soo baxay  1975 ama la  xiriiro curyaan shaqada  qaban kara sida uu qabo qeybta 504 (Rehabilitation Act of 1973), ee wax laga badalay,  ay mamnuuc tahay.

11. QEYBTA 504 EE SHARCIGA DHAQANCELINTA EE 1973

Qandaraalaha waa inuu u hogaansamaa qeybta 504 ee Sharciga Dhaqancelinta ee 1973 (29 U.S.C. § 94), ee wax laga badelay, iyo wixii kale ee qawaaniin ah. Qandaraaslaha waa in uu aqbalaa in qofka curyaanka ah ee awoodo  shaqada aan  loogu diidi karin shaqada keliya  inuu curyaan yahay , loo diido faa’iidooyinka, ama loola dhaqma si kala soocid ah inta lagu gudo jiro  wax barnaamij ah ama shaqo ah ay maagelisay dowlada dhexe, HUD na gacan ka geysatay.

12. SHARCIGA KALA SOOCIDA DA’DA EE 1975

Qandaraasluhu waa inuu u hogaasanaadaa sharciga  kala soocida da’da, ee wax laga badalay, iyo wixii nidaam ah ee khuseeya. Qofna United States dhexdeeda lagama reebi karo inuu ka qeybqaato shaqo iyadoo  la eegaayo da’diisa ama  loo diido  faa’iidooyinka, ama laga  takooro wax  barnaamij ah ama shaqooyin oo ay maalgelisay dowlada dhexe.

13. KA-REEBIS, KA-XAYIRIS AMA U-QALMIWAA

Qandaraasluhu waa inuu metelaa ama ballanqaadaa in isaga ama qandaraaslaha hoose aan laga reebin ama laga xayirin, ama uqalmin kaqeybgalka barnaamijka kasta oo ay Dowladda Federaalka gacan ka geysatay sida uu qabo C.F.R. qebta 2424.

14. DANAHA ISKA-SOO HORJEEDA

Qandaraasluhu waa inuu soo ogeysiiyaa County’ga sida ugu dhakhsaha badan haddii  ay soo if baxdo in wax Heshiiska la xiriira  ama shaqada ay ka  dhashaan ama ay dhici karto in ay jiraan wax danaha iska soo horjeeda ah sida lagu  qeexaay 2 C.F.R. Part 215 and 24 C.F.R. § 85.36 (ama 84.42, haddii ay quseyso)). Qaatuhu waa inuu qoraal  dhameystiran ku sharaxaa danaha  is diidan  ee jira  iyo kuwa dhici kara si Gobolku u qiimeeyo wixii  dana is khilaaf ah ee taagan iyo kuwa dhici karo  Qaatuhu waa in uu siiyaa County’ga wixii macluumaad muhiim ah ee dheeri ah si County’ga si buuxda u qiimeeyo ama uu talaaabo uga qaado wixii  jira ee danaha iska soo horjeeda. Qaatuhu waa inuu aqbalaa wixii macquulah ah iyo tabaha uu County’gau la yimaado ee ku aadan xalinta khilaafka kana mid ah balse aan ku koobneyn isticmaalka qandaraas-hooseedka madaxbanaan la siiyey  inuu qabto  qeybta  shaqo ee danaha is diidaaya leh.

15. QANDARAAS HOOSAADKA

Marka Qandraasluhu bixinaayo qandaraas-hoosaad waa inuu  la xiriiraa  qandaraas-hoosaad layaasha si ku saleysan tartan furan. Waxyaaba keeni kara in tartanku uu san ahayn mid furan waxaa ka mid ah balse aan ku koobneyn:

a. In shirkadaha lagu  xujeeyo shuruudaha aan macquulka ahayn si ay shaqada ugu qalmaan,

b. In la weydiiyo khibrad aan macquul ahayn ama dabaaji xad dhaaf ah,
	
c. Qiimo aan sineyn  oo shirkadaha iyo shirkadaha isleh la weydiiyo,

d. In layska siiyo heshiis tartan la’aan ah kuwii horay ula shaqeysan jiray,
	
e. Danaha iska soo horjeed ee ururka,

f. In hal sheey kaliya  la sheego halka la ogolaan lahaa alaabo siman iyo in la sheego sida loo qabanaayo shuruudaha  la xiriira alaab iibinta, iyo

g. In hal qolo kaliya ay go’aan ka gaarto nidaamka wax soo iibinta.

Qandaraasluhu waa in uu County’ga u soo gudbiyaa in dhammaan shaqada ay qaban doonaan  shaqaala xirfadlayaasha  xirfaddooda iyo khibradooda, lana eegayo nooca shaqada la qaban doono ee qandaraaska.

Qandaraasluhu waa in uu raacaa  Qawaaniinta Guud ee HUD  qandaraas hoose kasta ee uu bixiyo si qodobada ay u noqdaan kuwo lagula  xisaabtamo mid kasta oo ka mid ah qandaraas-hoosaad qaatayaashiisa iyo sidoo kale in  shuruudaha ay raacaan dhamaan  qandaraas layaasha yaryarka ah.

16. SHARCIGA MUSHAAR-ILAALINTA EE COPELAND (Khuseeya dhamaan dhisida iyo qandaraasyada  ka dayactirka)

Mushaarka shaqaalaha shaqada fulinaaya  ee qandaraaska ku hoos jira waa  in lacagtooda shuruud la’aan  lagu siyaa wax aan ka badneyn bishiiba halmar iyadoo aan wax laga jarin ama aan waxna soo celin  xisaab kasta, marka laga reebo marka ay sharci tahay in mushaarka lacag laga jaro ama la eego  xeerarka kale ee ka soo baxay  wasiirka wasaarada shaqada kasoo khuseeya lacag soocelinta heshiis hoosaadka Copeland “Anti-Kickback Act” ee Juun 13, 1934 (48 Stat. 948; 62 Stat. 740; 63 Stat. 108; Title 18 U.S.C. § 874; and Title 40 U.S.C. § 276c). Qandaraas-hoosaad qaatayaashu waa in ay u hogaansamaan dhammaan shuruucda ka taala “Anti-Kickback “ ayna ku daraan dhamaan qodobada ay ku haboontahay, dhammaan qandaraas-hoosaad-layaasha ka shaqeenaaya qandaraaska weyn si loo hubiyo u hogaansanaanta qandaraas hoos layaasha  in ay fulinayaan qawaaniinta ayna mas’uul ka noqdaan soo gudbinta marqaati  kaa soo looga baahan yahay qandaraas -hoosaad- layaasha  marka laga reebo marka Wasiirka Shaqada uu si cad uga raabo shuruudahaas.

17. SHARCIGA SAACADAHA SHAQADA EE QANDARAASKA IYO HEERARKA BADBAADADA
(Khuseeya qandaraaska dhisida oo ka  badan $2,000 iyo qandaraaska ka badan $2,500  kaasoo quseeya shaqaaleynta makaanik iyo shaqaale)

Qaatuhu waa in uu u hogaansamaa qeybta 103 iyo 107 ee sharciga saacadaha shaqada ee qandaraaska iyo heerarka badbaadada (40 U.S.C. §§ 327-330) sida sharuucda Department of Labor ay u kabtay (29 C.F.R. part 5).

Dhamaan shaqaalaha iyo makaanigyada uu qortay Qandaraasluhu  waan in ay helaan lacagta saacadaha dheeriga ah 
Taasoo waafaqsan qawaaniinta qandaraaska ee sharciga Saacadaha Shaqasa iyo Heerarka Badbaadada, iyo Qandaraaslaha iyo qandaraas-hooslayaasha waa in ay u hogaansamaan dhammaan xeerarka  uu dhigaayo sharciga  iyo wixii  kale ee sharciyada  iyo xeerarka  federaalka ay dhigayaan ee ku saabsan heerarka xamaalka.

18. XEERKA DAVIS-BACON
(Khuseysa wax dhisid qandaraskeedu ka badan yahay $2,000 ee sharciga federaalku jideeyay)

Qandaraasluhu waa in uu u hogaansamaa qaanuunka David-Bacon (40 U.S.C. §§ 276a to 276a-7) kaasoo kabaayo xeerarka Waaxda  Shaqaala (29 C.F.R. part 5).

Dhammaan shaqaalaha iyo makaanikiinta uu shaqaaleyay qandaraaslaha ama qandaraas-hoosaalayaasha ay ku jiraan shaqaalaha dowladaha kale  ee  shaqada dhisida ee ka hoos shaqeeya qandaraaska oo ku xusan qodobada sharciyada federalka iyo qawaaniinta ku qoran qeytaan, waa in  la siiyaa lacag aan ka yareyn tan ay qataan kuwa ka shaqeeyo dhismooyinka deegaanka ay joogaan sida uu qabo Wasiirka Shaqaalaha lana raacayo Xeerka David-Bacon.

19. QANDARAAS-JOOJIN SABAB LEH ( Khuseysa qandaraas ka badan $10,000)

Sikastaba ha ahaatee tan kore  qandaraas-hoosluhu, kama saamaxeysa qaan uu County’gu (dowlad deegaan) ku leeyahay  khasaaraha County’gu soo gaaray hadii uu qandaraas-hoosaadlahu  uu jebiyey heshiiskii qandaraaska iyo in County’ga uu xayiri doona wixii lacag bixin  loo sameyn lahaa qandaraas-hoosaad qaataha ilaa ay dajinaayo ama la go’aaminaayo  inta uu la egyahay khasaaraha County’ga ka soo gaaray qandaraaslaha haddii, sababkasta qandaraasluhu ugu guuldareysto in uu ku fulinwaayo  iyo ku habooneed waajibaadkiisa qandaraaska ama ku uu qandaraasyada sii siiyey ay ku xadgudbaan mid nidaamka  ka mid ah, heshiisyada, ama waxyaabaha uu qandaraaska qeexaayo.

 County’ga wuxuu xaq u leeyahay in uu joojiyo qandaraaska iyadoo la siinaaya qandaraas hooslayaa qoraaljoojin taasoo cadeyneysa markey ka bilaabaneyso, ugu ugu yaraan (5) maalmood  oo ka horeysa maalinta ay ka bilaabaneysa joojinta. Hadday dhacdo arrintaas, dhamaan dukumentiyada dhameystiran ama qabyo ah, xog, daraasaad, sahamin, naqshado, qariirad, tusmo, sawiro, iyo warbixinno ay diyaariyeen qandaraas-hoosaadlayaasha oo la xiriira qandaraaska oo County’ga dalbado waxay noqonaayaan hantida County’ga iyadoo ay qandaraaslayaashu xaq u yeelanayaan in ay helaan magdhaw u qalma wixii shaqo ah ee ay sidii la rabay u dhameystireen. Sikastaba ha ahaatee tan kore  qandaraas-hoosluhu, kama saamaxeyso qaan uu County’gu ku leeyahay  khasaaraha County’ga soo gaartay hadii uu qandaraas-hoosaad qaatuxu jebiyey heshiiskii qandaraaska iyo in County’ga uu xayiri doonaa wixii lacag bixin ah ee loo sameyn lahaa qandaraas-hoosaad laha  ilaa la dejiyo ama la go’aaminaayo  inta uu le’egyahay khasaaraha County’ga ka soo gaaray qandaraaslaha.

20. QANDARAAS-JOOJINTA MARKII LA DOONO  (Quseysa qandraaska ka badan $10,000)
 
Craft3 waxay joojin kartaa qandaraaskaan waqti-walba iyadoo la siinaayo qandaraaslaha toban (10) maalmood ogeeysiis qoraal ah. Haddii County’gu uu joojiyo qandaraaska  sida halkaan lagu sheegay, qandaraas-hoosaadlaha waxaa loo magdhabi doonaa waqtiga ka galay iyo qarashyada ka galay kahor taariikhda joojinta. 

21. QEYBTA 503 EE SHARCIGA DHAQANCELINTA EE 1973 (Khuseeya qandaraaska badan $10,000)

Qandaraasluhu waa inuu u hogaansamaa Sharciga Dhaqancelinta, qeybtiisa 503’aad ee 1973 (29 U.S.C. § 793), ee dib laga saxay iyo wixii qawaaniin ah ee khuseeya.

Fursadaha U-sinnaanta ee Shaqaalaha Naafooyinka leh

a. Qandaraaslahu ma takoori doona shaqaalaha ama ku shaqa doon ah sabab ku saleeysan curyaannimo jireed ama maskax ahaaneed marka la eegaayo jagada shaqaalaha  ama shaqadoonku  aqoon u leeyahay.
Qandaraasluhu waa in uu aqbalaa in uu qaado talaabo mudnaan siineysa shaqaaleeyn, iyo soo-hormarin shaqaaleysiinta ama haddii kale ula dhaqmo shaqsiyaadka curyaamiinta ah ee u qalma shaqada iyada oo aan lagu takoorin sabab ku saleysan curyaannimada jirka ama maskaxda dhamman shaqooyinka la qabto, kana mid yihiin  kuwa soo socda:

i. Shaqaalo qorida, xayeeysiinta iyo nidaamka shaqo qorista;        

ii. Shaqaaleyn, kor-u-qaadis, dalacsiin, fasaxsiin, hoos-u-digis, beddelis, shaqo-ka-fariisin, shaqo ka ceyrin, xaquuqda shaqo ku soo labashada iyo dib u shaqaaleeyn;

iii. Sicirka wax  lagu bixiyo ama wixii nooc kala ah ee wax lagu bixiyo iyo bedellada mushaarka;

iv. Shaqo u qoris, shaqo kala saarida, heykallada hay’adeed, sifooyinka jagada, heerarka hormarka, iyo liisaska kusoo kala horreynta shaqada;

v. Fasaxyada maqnaanta, fasax xanuun, ama fasax kasta oo kale;

vi. Dhaqaalo xadeynta ku diyaarsan shaqo helidda, qadaraaslaha labaad ha maamulo ama yuusan maamulin;

vii. Doorashada ama lacag-siinta tabarka socda, inta lagu jiro shaqa barashada, shirarka xirfadlayaasha, shirarka waaweyn, iyo wixii shaqooyin kale ee la xiriira, iyo doorasho fasaxyo maqnaan tababar raadsi awgiis;

viii. Hawlaha uu  maalgeliyey Qaataha oo ay ku jiraan barnaamijyo bulsho ama madadaalo; iyo

ix. Shuruud kasta oo kale, xaalad, ama shaqada lagu muteystay.

b. Qaatuhu wuxuu yeelayaa inuu u hogaansamo xeerarka, sharuucda, iyo amarrada khuseeya ee Wasaaradda Shaqaalaha oo si sharciga waafaqsan loo soo saaray.

c. Haddi ay dhacdo in Qaatuhu u hogaansami waayo shuruudaha qodobkaan, waxaa laga qaadi doonaa talaabo u-hogaansanaan la’aanta awgeed taasoo waafaqsan xeerarka sharuucda iyo amarrada quseeya ee Wasaaradda Shaqaalaha oo si sharciga waafaqsan loo soo saaray.

d. Qaatuhu wuxuu yeelayaa inuu ku dhejiyo ogeysiisyada meelo u muuqda oo shaqaalaha iyo arjilayaasha shaqo-raadinta ka arki karaan taasoo ah qaab ahaan Xoghaye Ku-xigeenka Barnaamijyada U-hogaansanka Qandaraasyada Federaalkaa uu qoray, oo lagu soo gudbiyay ama la soo mariyay maamulaha qandaraaska. Ogeysiisyadaas waa inay sheegaan xaquuqda arjilayaasha iyo shaqaalaha iyo sidookale waajibyada qandaraaslaha labaad sida sharciga ku sugan ee lagu qaado tilaabo wanaagsan oo lagu shaqaaleeyo oo lagu hormariyo shaqaaleynta shaqaalaha u qalma iyo arjilayaasha naafooyinka leh. Qandaraaslaha labaad waa inuu hubiyo arjilayaasha iyo shaqaalaha naafooyinka leh inay ogsoonyihiin waxa ku qoran ogeysiiska (tusaale, qandaraaslaha labaad inuu u akhriyo ogeysiiska shaqsiga aragti ahaan naafada ah, ama uu ku dhejiyo ogeysiiska meel hoose oo qofka kursi ku socda uu ka akhrisan karo).

e. Qaatuhu wuxuu wargelin doonaa ururkasta oo shaqaale ama wakiil shaqaale oo uu la leeyahay heshiis gorgortan wadareed ama is-afgarad kale ee qandaraas, in Qaatuhu u hogaansanyahay qodobbada qeybta 503 Sharciga Dhaqancelinta 1973, sida loo beddelay, oo uu ballanqaaday qaadista tilaabo wanaagsan si lagu shaqaaleeyo oo lagu hormariyo shaqsiyaadka naafooyinka jismiga ama xiska. 

f. Qaatuhu wuxuu ku dari doonaa qodobbada qeybtaan qandaraas-hoose kasta ama dalab iibsi kasta oo ka badan $10,000, ilaa lagu reebay xeerarka, sharuucda ama amarrada Xoghaya uu soo saaray si waafaqsan qeybta 503 ee sharciga, sida loo beddelay, si markaas qodobbadaas u noqdaan kuwa waajib ku ah qandaraaslaha labaad ama ganacsade kasta. Qaatuhu wuxuu u qaadi doonaa tilaabadaas qandaraas-hoose ama dalab iibsi kasta sida Xoghaye Ku-xigeenka Barnaamijyada U-hogaansanka Qandaraasyada Federaalkaa uu amri karo fulinta qodobbadaas, oo ay ku jirto tilaabo ku wajahan u-hogaansanaan la’aan. 

22. AMARKA SARE 11246
(Quseeya qandaraasyada dhismaha ama qandaraasyada hoose ee dhaafaya $10,000)

Qaatuhu wuxuu adeecayaa Amarka Sare ee 11246 ee Sebtember 24, 1965, ciwaankiisu yahay “Equal Employment Opportunity,” sida loogu beddelay Amarka Sare ee 11375 ee Oktoobar 13, 1967, iyo sida loogu kabay sharuucda Department of Labor (41 CFR cutubka 60).

Inta lagu jiro fulinta qandaraaskaan, Qaatuhu wuxuu oggolyahay sida soo socota:

a. Qaatuhu ma takoori doono qof shaqaale ama arjile ah shaqo sababtoo ah jinsi, midab, diin, lab/dhedig, ama isir qaran. Qandaraaslaha labaad wuxuu qaadi doonaa tilaabo wanaagsan oo uu ku sugayo arjilayaasha shaqo in la shaqaaleeyo, si wanaagsanna loola dhaqmo shaqaalaha intey shaqaale yihiin, ayadoon loo fiirineyn jinsi, midab, diin, lab/dhedig, ama isir qaran. Tilaabadaas waxaa ku jira laakiin kuma koobna, kuwa soo aadan: shaqaaleyn, dalacsiin, hoos-u-dhigis, ama wareejin; shaqo u qoris ama xayeysiin, shaqo u-qoris; ruqseyn ama shaqo-ka-joojin; khidmooyin mushaar ama qaabab kale oo qaansiin; iyo doorasho tababar, oo ay ku jirto xirfad-barasho.

b. Qaatuhu waa inuu ku dhejiyaa ogeysiisyada meelo u muuqda shaqaalaha iyo arjilayaasha shaqo, oo uu bixiyay maamulaha qandaraaska oo dhigaya qodobada sharcigaan takooris-reebkaa. Qandaraaslaha labaad waa inuu u sheego dhammaan arjilayaasha u qalma shaqada in ay heli doonaan tixgelin shaqo ayadoon loo fiirineyn jinsi, midab, diin, lab/dhedig, ama isir qaran. 

c. Qaatuhuu wuxuu, ku-jiranka xayeysiinnada iyo warfaafinnada shaqaalaha oo uu bandhigay ama lagu metelayo Qaataha, u sheegi doonaa dhammaan arjilayaasha u qalma shaqada in ay heli doonaan tixgelin shaqo ayadoon loo fiirineyn jinsi, midab, diin, lab/dhedig, ama isir qaran. 

d. Qaatuhu wuxuu u diri doonaa urur shaqaale kasta ama wakiil shaqaale oo u la leeyahay heshiis gorgortan wadareed ama is-afgarad kale oo qandaraas, ogeysiis, oo uu bixiyay maamulaha qandaraaska wakaaladd, oo ogeysiinaya ururka shaqaale ama wakiilka shaqaalaha ballanqaadyada Qaataha sida ku jirta Qeybta 202 ee Amarka Sare 11246 ee Sebtembar 24, 1965, iyo oo waa inuu ku dhejiyo nuqullada ogeysiiska meelo shaqaalaha iyo arjilayaashu ka arki karaan.

e. Qaatuhuu wuxuu u hogaansami doonaa dhammaan qodobada Amarka Sare ee 11246 ee Sebtembar 24, 1965, iyo xeerarka, sharuucda iyo amarrada muhiimkaa ee Wasaaradda Shaqaalaha. 

f. Qaatuhu wuxuu soo dhiibi dhammaan macluumaadka iyo warbixinnada uu waajibiyay Amarka Sare ee 11246 ee Sebtembar 24, 1965, iyo xeerarka, sharuucda iyo amarrada muhiimkaa ee Wasaaradda Shaqaalaha, ama quseeya, wuxuuna oggolaan doonaa helitaanka buugaagta, diiwaannada, kawntooyinka wakaaladda qandaraaska iyo Wasaaradda Shaqaalaha ujeedkoo ah baaritaan lagu hubiyo u-hogaansanaanta xeerarkaas, sharuucdaas iyo amarradaas.

g. Haddii Qaatutu u hogaansanaan waayo sharciga takoor-reeb ee qandaraaskaan ama wax ka mid ah xeerarka, sharuucda ama amarrada, qandaraaskaan waa la nasakhi doonaa, joojin ama la xayiri doonaa si kaamila ama qeyb ahaan, qandaraaslaha-hoosena waxaa laga dhigi karaa mid aan u qalmin qandaraasyo dowlo oo kale sida waafaqsan habraacyada Amarka Sare ee 11246 ogolyahay waxaana dhici karta cunaqabateyn kale in lagu soo rogo, xalalna loo keeno sida ku sugan Amarka Sare 11246 ee Sebtembar 24, 1965, ama xeerarka, sharuucda ama amarka Wasaaradda Shaqaalaha, ama si kale oo sharcigu qabo. 

h. Qaatuhu waa inuu ku daro qodobada A illaa G ee kore qandaraas-hoose kasta ama dalab iib kasta ilaa lagu reebay xeerarka, sharuucda ama amarrada Wasaaradda Shaqaalaha si qodobbadaas u noqdaan kuwo waajib ku ah qandaraaslaha labaad. Qaatuhu wuxuu ku sameyn doonaa tilaabadaas qandaraas-hoose kasta ama dalab iib kasta maadaama wakaaladda qandaraaska ay hogaamin karto qaab kasta oo lagu fuliyo qodobbadaas oo ay ku jiraan cunaqabateynno u-hogaansami la’aan awgeed, si kastaba ha’ahaatee, haddii ay dhacdo Qaatuhu inuu ka qeybnoqdo, ama lagu hanjabo dacwo la jirta qandaraaslaha labaad ama ganacsade oo ka dhalatay hogaamintaas wakaaladda qandaraaska, qandaraaslaha labaad wuxuu codsan karaa Mareykanku inuu soo galo dacwaddaas si loo difaaco danaha Mareynka. 

23. CADDEYNTA MEELAHA LAGALA SOOCIN  ( Quseeya qandaraasyada dhismaha ee dhaafaya $10,000)

Deeq-heluhu wuxuu caddeynayaa in uusan ku wadin ama ku bixin meelihiisa, iyo in uusan u oggolaan shaqaalihiisa in ay ku qabtaan adeegooda goob kasta, oo ku jirta koontaroolkiisa, meeshaasoo meelo la kala soocay ka jiraan. Waxay sidookale caddeynaysaa in aysan u keydin ama u bixin doonin shaqaalaheeda meelo kasta oo la kala soocay oo lagu qabto meelkasta oy leedahay, oo aysan u ogolaan doonin shaqaalaheeda inay ku qabtaan shaqadooda goobkasta oo koontaroolkeeda ku jirta meeshaasoo meelo la kala soocay ka jiraan. Deeq-heluhu wuxuu yeelayaa jebinta caddeyntaan in ay ka dhigantahay sharci-jebin qodobka fursadda loo simanyahay ee qandaraaskaan.

Sida caddeyntaan loogu isticmaalay, ereyga “meelo la kala soocay” wuxuu u taagan yahay meelkasta oo ah qolal sugitaan, aagag shaqo, qolal musqul iyo qolal qubeys/nadaafad, makhaayado iyo aagag kale oo wax-cunis, saacado waqti, qolal sanduuq, iyo aagag kale oo keyd ama lebis, meelaha gawaarida la dhigto, dararka biyaha laga cabbo, meelaha ciyaarta iyo madadaalada, meelaha gaadiidka iyo guryeynta ee la siiyo shaqaalaha kuwaasoo lagu kala soocay amar cad ama xaqiiqo ahaan lagu kala soocay jinsi, midab, diin, ama isir qaran sababtoo ah caado, dhaqan maxali ah, ama sababkasta oo kale. 

Deeq-heluhu wuxuu sidookale yeelayaa in (waxaan ka ahayn meeshuu qabsaday muddooyin waqti khaasa) uu ka qaadi doono caddeyn la mid ah qandaraaslayaasha labaad ee mustaqbalka kahor inta aan la siin qandaraas-labaad lacagtiisu dhaafeyso $10,000 kuwaasoo aan ka reebanayn qodobbada sharciga fursadda loo simanyahay; wuxuu ku keydin doonaa caddeyntaas faayalladiisa; wuxuuna u gudbin doonaa ogeysiiska hordhaca ah qandaraaslayaasha labaad ee mustaqbalka (waxaan ka ahayn meesha qandaraaslayaasha labaad ee mustaqbalka ay soo gudbiyeen caddeymo la mid ah oo muddooyin waqti khaasa).

24. CADDEYNTA U-HOGAANSANAANTA SHARCIYADA HAWADA NADIIFKA AH IYO BIYAHA (Quseysa qandaraasyada dhaafaya $100,000)

Deeq-helaha iyo dhammaan qandaraaslayaashiisa waa in ay u hogaansanaadaan sharuudaha Sharciga Hawada Nadiifka ah, sida loo beddelay, 42 U.S.C. § 1857 et seq., Sharciga Koontaroolka Qiiqa Biyaha, sida loo beddelay, 33 U.S.C. § 1251 et seq., iyo maamullada Environmental Protection Agency sida sharcigaa qabo, ah 40 C.F.R. Qeybta 15 iyo 32, sida loo beddelay, Qeybta 508 ee Sharciga Biyaha Nadiifkaa (33 U.S.C. § 1368) iyo Amarka Sare 11738.

La jiranka sharuudaha kor kuxusan, dhammaan Deeq-helayaasha iyo Qandaraaslayaasha labaad ee aan ka reebanayn waa in ay siiyaan Mulkiilaha kuwa soo socda:

a. Shardi ah Deeq-helaha iyo Qandaraaslayaasha labaad, in meelkasta oo loo isticmaali doono hawlfulinta qandaraaska ama qandaraaska labaad ee aan ka reebanayn, lagu qorin Nidaamka Liiska Cidda Ka-reeban sida waafaqsan 40 C.F.R. 32 ama Liiska Meelaha Heshiis-jebinta Environmental Protection Agency (EPA) ay soo saartay sida ku xusan 40 C.F.R. Qebta 15, sida loo beddelay.

b. Heshiiska Deeq-helaha uu ku adeecayo dhammaan sharuudaha Qeybta 114 ee Sharciga Hawada Nadiifka ah, sida loo beddelay,  iyo Qeybta 308 ee Sharciga Koontaroolka Qiiqa Biyaha, sida loo beddelay, (33 U.S.C. § 1318) ee la xiriira baaridda, ilaalinta, gelidda, warbixinnada iyo macluumaadka, iyo sidookale dhammaan sharuudaha kale sida ku cad Qeybta dhehan 114 iyo Qeybta 308, iyo dhammaan maamullada iyo nidaam-raacyada lagu soo saaray.

c. Shardi ah sharuuda lacag-siinta qandaraaska, ogeeysiis degdeg ah baa laga bixin doonaa wargelin kasta oo ka timaada Agaasimaha, Xaafiiska Dhaqdhaqaaqyada Federaalka, EPA, oo muujinaya meel loo isticmaalay, ama loo isticmaali doono qandaraaska, waxay ku jirtaa qaddarinta liiska lagu dari doono Nidaamka Liisgareynta Cidda Ka-reeban ama Liiska EPA Meelaha Heshiis-jebinta. 

d. Heshiiska Deeq-heluhu wuxuu ku dari doonaa, ama sababi in lagu daro, sharuudo iyo qodobbo jumladda (A) illaa (D) ee qeybtaan oo ku jirta qandaraas kasta oo labaad ayadoo lagu waajabinayo qandaraaslaha labaad inuu qaadi doono tilaabadaas markii dowladdu amarto in la fuliyo qodobbadaas. 

25. QALQAALO (Quseeya qandaraasyada dhaafaya $100,000)

Deeq-heluhu wuxuu caddeynayaa intii karaankiisaa/keedaa oo ogyahay oo aaminsanyahay:

a. Inaysan jirin wax lacagaha dowladda federaalkaa qoondeysay, oo qandaraaslaha labaad ama cid meteleysa ay siiso ama la siin doono cid qalqaalisa ama isku daya qalqaalin sargaal ama shaqaale wakaalad, Xubin Congress, sargaal ama shaqaale Congress, ama shaqaale Xubin Congress oo la xiriirta siinta wax qandaraas Federaal ah, sameynta wax deeq Federaal ah, sameynta wax deyn Federaal ah, gelidda wax heshiis wadashaqeyn ah, iyo siyaadinta, siiwadista, cusbooneysiinta, beddelidda, ama wax ka beddelidda wax qandaraas, deeq, deyn, ama heshiis wadashaqeyn Federaal ah.

b. Haddii wax lacaga ah oo aan ka ahayn lacagaha dowladda Federaalkaa qoondeysay la siiyay ama la siin doono cid qalqaalisa ama isku daya qalqaalin sargaal ama shaqaale wakaalad, Xubin Congress, sargaal ama shaqaale Congress, ama shaqaale Xubin Congress oo la xiriirta qandaraaskaan, deeq, deyn, ama heshiis wadashaqeyn oo Federaal ah, Deeq-heluhu waa inuu buuxiyo oo soo gudbiyo Standard Form-LLL, “Disclosure Form to Report Lobbying,” si waafaqsan tusmooyinkiisa. 

c. Deeq-heluhu waa inuu waajibiyo luuqadda (hadal) caddeyntaan in lagu daro dukumentiyada lacag-siinta dhammaan lacag sii bixinta darajo kasta (oo lagu darayo qandaraasyada labaad, sii deeqin, iyo qandaraasyada ku hoos jira deeqaha, deymaha, iyo heshiisyada wadashaqeyn) oo deeq-sii-qaatayaashu dhammaantood waa inay caddeeyaan oo sheegaan si waafaqsan heshiiska.

Caddeyntaan waa metelaad dhab ah oo xaqiiqo taasoo ku-kalsoonaan lagu meeleeyay markii heshiis-fulintaan la sameeyay ama la galay. Gudbinta caddeyntaan waa shardi hordhaca oo loogu talagalay sameynta iyo gelidda heshiis-fulintaan oo waajib ku ah qeybta 1352, ciwaanka 31, Sharci Mareykan. Qofkasta oo fulin waaya soo buuxinta caddeynta waajibka ah waxay wajihi doontaa ganaax madani ah oo ka yareyn $10,000 kana badneyn $100,000 fulinwaa kasta awgiis. 

26. SHARUUDAHA DAMMAANADDA 
(Quseeya qandaraasyada dhaafaya $100,000 ee dhismaha iyo horumarinta meelaha)

Deeq-heluhu waa inuu u hogaansamo sharuudaha damaanadda Deegaanka, illaa aysan ahayn kuwo HUD ansixisay, hadday saas tahayna, Deeq-heluhu waa inuu u hogaansamo shuruudaha damaanadda ugu yar ee soo socda:

(1) Damaanad qiime oo ka timaada tartame kasta oo u dhiganta boqolkiiba shan qiimaha tartanka. “Damaanadda qiime” waa in ay ka koobnaataa ballanqaad adag sida ceymis qiime, jeeg shahaadeysan, ama aalad kale oo lagu gorgortami karo oo wehelisa qiimaha tartanka sida ceymis in tartamuhu, markii la aqbalo qiimihiisa, uu fulin doono dukumentiyadaas qandaraaseed oo loo baahan karo waqti cayiman. 
(2) Damaanad Hawlfulin qeybta Deeq-helaha ee 100% qiimaha qandaraaska. “Damaanad Hawlfulin” waa mid lagu fuliyo si waafaqsan qandaraas oo lagu sugo oofinta dhammaan waajibaadyada Deeq-helaha sida ku sugan qandaraaska.
(3) Dammaanad lacag-bixin qeybta Deeq-helaha ee 100% qiimaha qandaraaska. “Dammaanad lacag-bixin” waa mid lagu fuliyo si waafaqsan qandaraas oo lagu sugo lacag-bixin sida sharcigu waajibiyay ee dhammaan shaqsiyaadka bixinaya xammaaliga iyo alaabaha fulinta shaqada qandaraaska lagu bixiyay.

27. QEYBTA 3 EE SHARCIGA GURYEYNTA IYO KOBCINTA MAGAALADA EE 1968 
(Sida waajibka ku ah xadadka quseeya)

a. Shaqada lagu qabto heshiiskaan waxay ku shardantahay sharuudaha qeyba 3 ee Sharciga Guryeynta iyo Kobcinta Magaalada ee 1968, sida loo beddelay, 12 U.S.C. § 1701u (qeybta 3). Ujeedada qeybta 3 waa hubinta in shaqaaleynta iyo fursadaha dhaqaale ee kale oo ka dhasha caawimaadda HUD ama mashruucyada HUD caawiso ee ku daboolan qeybta 3, ay ilaa xadka ugu sarreeya ee macquulkaa, lagu aadiyo shaqsiyaadka dakhliga hoose oo aad u dakhli hooseeya, khaasatan shaqsiyaadka kuwaasoo ah deeq-helayaasha caawimaadda HUD ee guryeynta.

b. Qolyaha qandaraaskaan waxay yeelayaan u-hogaansanaanta maamullada HUD ee 24 C.F.R. qeybta 135, taasoo hirgelisa qeybta 3. Sida lagu caddeeyo fulintooda ee qandaraaskaan, qolyaha qandaraaskaan waxay caddeynayaan in aysan ku jirin wax qandaraas ah ama caqabad kale middaasoo ka hor istaagta u hogaansamidda maamullada qeybta 135. 







c. Deeq-heluhu wuxuu yeelayaa inuu u diro urur kasta ee shaqaale ama wakiil shaqaalayaal kaasoo Deeq-heluhu heshiis gorgortan wadareed la leeyahay ama isfaham kale, hadii ay jiraanba, ogeysiis u sheegaya ururka shaqaalaha ama shaqaalaha wakiilkooda ballanqaadyada Deeq-helaha ku jirta qodobkaan qeybta 3, wuxuuna ku dhejin doonaa nuqullo ogeysiiska meelo muuqda ee goobta shaqada meeshaasoo shaqaalaha iyo arjilayaasha tababarka iyo boosaska shaqaaleynta ka arki karaan ogeysiiska. Ogeysiisku waa inuu sifeeyaa doorsiinta qeybta 3, waa inuu qoro tirada ugu yar iyo jagooyinka shaqada ee la shaqaaleysiinayo, firaaqada boosaska xirfad-barashada iyo tababarrada, sharuudaha midkasta; iyo magaca iyo goobta shaqsiyada qabanayo arjiyada boos kasta; iyo taariikhda la filayo shaqadu inay bilaaban doono.

d. Deeq-heluhu wuxuu yeelayaa inuu ku daro qodobkaan qeybta 3 qandaraasyare kasta oo u baahan u hogaansanka maamullada 24 C.F.R. qebta 135, wuxuuna yeelayaa inuu qaado tilaabada saxdaa, sida ku qoran qodobka quseeya ee qandaraasyaraha ama qodobkaan qeybta 3, markii la ogaado qandaraaslaha labaad inuu jebiyay maamullada 24 C.F.R. qeybta 135. Qandaraaslaha labaad ma siin doono qandaraasle labaad wax qandaraas labaad ah marka Deeq-heluhu haysto ogeysiis ama aqoon in qandaraaslaha labaad ku jiro heshiis-jebinta maamullada 24 C.F.R. qeybta 135.

e. Deeq-heluhu wuxuu caddeyn doonaa boosas kasta oo shaqaaleyn oo bannaan, oo ay ku jiraan boosas tababar, in la buuxiyo: (1) kadib markii qandaraaslaha labaad la doorto laakiin kahor qandaraaska la fulin, iyo (2) la jiranka shaqsiyaadka aan ahayn dadka kuwaasoo maamullada 24 C.F.R. qeybta 135 waajabiyaan fursadaha shaqaaleynta lagu toosiyo, aan loo buuxin si looga fogaado waajibaadyada qandaraaslaha labaad ee 24 C.F.R. qeybta 135.

f. U-hogaansanaan la’aanta maamullada HUD ee kujira 24 C.F.R. qeybta 135 waxay keeni karaan cunaqabateyn, goynta qandaraaskaan fulinwaa awgiis, iyo ka-reebis ama ka-xayirid qandaraasyada HUD caawiso. 

g. Quseeya shaqada lagu qabtay qeybta 3 ee ku jirta caawimaadda guryeynta Indian’ka, qeybta 7(b) ee Sharciga Waxbarashada iyo Isgo’aaminta Indian’ka (25 U.S.C. § 450e) sidookale waxay quseysaa shaqada lagu qabto qandaraaskaan. Qeybta 7(b) waxay waajibineysaa xadka ugu sarreeya ee macquulkaa: (i) doorsiin iyo fursado tababar iyo shaqaaleyn in la siiyo Indian’ka, iyo (ii) doorsiinta siinta qandaraasyada iyo qandaraasyada labaad in la siiyo hay’adaha Indian’ka iyo Shirkadaha Dhaqaalaha Indian’ku leeyihiin. Qolyaha qandaraaskaan kuwaasoo ku qasban qodobada qeybta 3 iyo qeybta 7(b) waxay yeelayaan adeecidda qeybta 3 ilaa xadka ugu sarreeya ee macquulkaa, laakiin ahayn ka-leexashada u-hogaansanka qeybta 7(b). 

28. SHARCIGA GURYEYNTA LOO SIMANYAHAY

Deeq-heluhu waa inuu u hogaansamo qodobbada Sharciga Guryeynta Loo simanyahay ee 1968 sida loo beddelay. Sharcigu wuxuu mamnuucayaa takoorista iibinta ama kireynta guryaha, deyn-siinta guryaha ama qodobka adeegyada dulaalnimada oo ku lid ah qofkasta sababtoo ah jinsi, midab, diin, lab/dhedig, isir-qaran, xaalad naafanimo ama qoys. Fursadda Loo-simanyahay ee Sharciga Guryeynta wuxuu mamnuucaa takoorista ku lidka ah shaqsiyaadka sababtoo ah jinsi, midab, diin, lab/dhedig ama isir-qaran iibinta, kireynta, ku qorist ama heshiis kale ee hantidda deegaanka, ama isticmaalka degidda guryaha lagu caawiso Lacagaha Federaalka ah. Fadlan U booqo
http://portal.hud.gov/hudportal/documents/huddoc?id=DOC_11868.pdf macluumaad dheeraada.
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